	附件1
浙江省自然资源征收中心2025年编外人员招聘计划表

	序号
	招聘岗位
	人数
	招聘对象
	年龄
	专业
	学历学位
	职称或职业资格
	其他条件

	1
	重大项目征收服务
	2
	不限
	35周岁以下（1990年1月1日至2007年12月31日之间出生）
	土地资源管理、城乡规划等相关专业
	本科及以上学历，学士及以上学位
	自然资源领域中级及以上职称
	1．具有用地预审、用地报批、土地利用规划等相关工作经历优先；
2．能适应长期出差工作。

	2
	测绘项目管理
	1
	不限
	35周岁以下（1990年1月1日至2007年12月31日之间出生）
	测绘科学与技术、遥感科学与技术、资源与环境（测绘工程方向）、地理学（地图学与地理信息系统方向）
	研究生学历，硕士及以上学位
	不限
	1．具有项目报批或项目勘测定界、竣工测量等相关工作经历优先；
[bookmark: _GoBack]2．能适应长期出差工作。

	3
	城乡规划
	1
	不限
	35周岁以下（1990年1月1日至2007年12月31日之间出生）
	城乡规划等相关专业
	本科及以上学历，学士及以上学位
	具有注册城乡规划师职业资格证书
	

	4
	综合管理
	1
	不限
	35周岁以下（1990年1月1日至2007年12月31日之间出生）
	行政管理、财务管理等相关专业
	本科及以上学历，学士及以上学位
	不限
	



