附件1：
招聘岗位信息表

	序号
	部门
	岗位
	招聘人数
	用工方式
	岗位条件
	岗位职责
	税前年工资

	1
	综合管理部
	综合管理岗
	1
	劳务外包
	1.大学本科及以上学历；工商管理类、公共管理类、经济学类、法学类相关专业，研究生及以上学历可放宽专业限制；
2.中共党员；
3.年龄在35周岁及以下；
4.具备良好的文字功底和沟通协调能力；
5.了解企业治理基本知识，具备从事公司治理相关工作的兴趣和潜力；
6.敬业负责，严谨踏实，具有较强的学习能力、执行能力和抗压能力，富有大局意识和团队协作意识。
	1.联系参股控股子公司，监督、推进子公司规范化治理；
2.协助建立投后监督管理工作机制和流程，组织对外派人员的培训等工作。
	6-7万元/人/年

	2
	项目管理部
	项目管理岗
	1
	劳务派遣
	1.本科及以上学历；
2.电子信息类、计算机类相关专业；
3.年龄在35周岁及以下；
4.具备3年及以上信息化/IT项目相关经验；
5.具备良好的计算机软件、硬件基础知识，对MySQL等主流数据库、Linux系统有一定了解；熟悉项目的实施流程、软件开发、质量控制、黑白盒测试；有较强的责任心、团队管理经验及较强的学习能力；
6.具有良好的沟通能力和团队协作能力；有PMP或软考中高级证书优先。
	1.协调各参与方进行项目进度及质量管控；
2.管理项目变更、验收及结算；
3.项目验收资料的归档；
4.项目资金计划及款项支付。
	6-8万元/人/年

	序号
	部门
	岗位
	招聘人数
	用工方式
	岗位条件
	岗位职责
	税前年工资

	3
	数据资源部
	数据治理岗
	1
	劳务派遣
	1.大学本科及以上学历；电子信息类、计算机类、经济统计学相关专业；
2.年龄在35周岁及以下；
3.具备1年及以上大数据开发相关经验，具有数据仓库全生命周期开发实施经验；
4.熟练使用Python/Java中至少一种，熟练使用一种或者多种数据库，掌握SQL及NoSql；熟悉ETL的概念和过程，熟悉Hadoop生态体系(Hive/Spark/HBase)基础组件；
5.敬业负责，严谨踏实，具有较强的学习能力、执行能力和抗压能力，富有大局意识和团队协作意识。
	1.开展多源数据的采集与清洗工作，达成结构化和半结构化数据的清洗、转换以及标准化存储；
2.进行数据仓库的构建与维护，并对数据存储和查询性能进行优化；
3.为数据服务提供支持，为业务部门 提供所需的数据分析工作；
4.实施数据质量管理，建立数据资产管理体系。
	10-13万元/人/年

	4
	数据资源部
	AI工程师岗
	1
	劳务派遣
	1.大学本科及以上学历；电子信息类、计算机类、数学类相关专业；
2.年龄在35周岁及以下；
3.具备1年及以上AI开发相关经验，熟悉python编程，掌握java/c++等至少一种面向对象语言；
4.掌握机器学习基础概念，了解Transformer/GPT类模型原理；能使用PyTorch/TensorFlow完成简单模型训练与调试；熟悉Git基础操作，了解RESTfulAPI开发；熟悉 LangChain、Llamalndex等框架者优先；掌握SQL/NoSQL数据库基础操作；熟悉PromptEngineering基础方法；了解RAG(检索增强生成)基础实现流程；
4.敬业负责，严谨踏实，具有较强的学习能力、执行能力和抗压能力，富有大局意识和团队协作意识。
	1.进行AI大模型相关的训练、部署、微调及运维工作；
2.开展大模型应用研究，推广大模型在政务服务、教育、医疗等行业的应用。
	10-13万元/人/年
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