附件1：
长春新区产业园运营管理有限公司2025年度公开招聘岗位信息表
（面向社会公开招聘）
	序号
	部门
	岗位
	人数
	岗位职责
	任职条件
	学历要求
	年龄

	1
	产业招商部
	招商主管
	2
	1.招商计划拟定及执行：根据公司发展战略和市场情况，拟定招商计划，明确招商目标、策略和执行方案并具体执行。
2.掌握地方政策动态，及时申报相关政策。
3.产业服务：为公司及园区内企业提供产业研究、科技服务、技术对接等服务。
	[bookmark: _GoBack]1.具备2年以上产业园、商业地产等招商运营经验，至少成功签订过2个面积超过3000平方米的项目。
2.熟悉产业发展趋势，具备较强的产业研究、市场分析、研判能力。
3.具备优秀的商务谈判、沟通协调能力，具备较强的团队合作精神。
4.具备较强的责任心，对工作认真负责，能承受较大的工作压力。
	本科及以上学历
	40周岁以下

	2
	运营服务部
	部门副经理
	1
	1.运营方案制定：根据产业园区资产的统筹与规划，制定运营方案。 
2.物业管理：监管物业公司做好设施维护、环境清洁、绿化保养、安全保障等工作，确保产业园区环境整洁、安全有序。负责物业的验收、接管和移交的组织安排。
3.维保、维修：协调产权方、物业方做好维保维修工作。
4.制定维保工作管理办法，理顺维保工作流程，监督维保工作的开展。 
	1.具备5年以上20万平产业园或住宅物业客户服务或工程开发管理工作经验。
2.熟悉产业园运营管理、物业管理、设施维保、安全管理等相关知识。
3.具备良好的沟通协调能力，能与各方进行有效沟通与协调。
4.具备强烈的责任心，对工作认真负责，对客户满意度负责，能承受较大的工作压力。
	本科及以上学历
	45周
岁以下

	
	
	运营服务主管
	1
	1.对接物业：负责与物业管理公司进行沟通与协调（监督物业单位日常服务标准、工作规范和工作流程）确保产业园内物业服务的正常运行，提高客户满意度。
2.根据产业园发展需求，提出合理的载体设施改造方案，并协调相关部门进行实施。
3.安全管理：负责产业园内的安全管理，确保园区内企业及员工的生命财产安全，创造和谐稳定的园区环境。
	1.具备2年以上20万平产业园或住宅物业客户服务或工程开发管理工作经验。
2.熟悉产业园运营管理、物业管理、设施维保、安全管理等相关知识。
3.具备良好的沟通协调能力，能与各方进行有效沟通与协调。
4.具备强烈的责任心，对工作认真负责，对客户满意度负责，能承受较大的工作压力。
	本科及以上学历
	40周
岁以下

	序号
	部门
	岗位
	人数
	岗位职责
	任职条件
	学历要求
	年龄

	3
	品牌推广部
	活动策划执行专员
	1
	活动策划执行：负责项目的市场调研、信息搜集、汇总分析及组织、参与相关活动方案的制定。策划并组织各类推广活动，提升园区的活跃度和吸引力。

	1.具备3年以上园区、平台的活动策划经验。有2次以上大型活动组织及执行经验。
2.具备有良好的表达能力、沟通能力和协调能力。
3.能够应对并处理各种突发事件，具备良好的资源整合能力。 
4.具备良好的团队协作精神，能承担一定的工作压力。
5.具备良好的沟通能力和团队协作精神，能承担一定的工作压力。
	本科及以上学历
	35周岁以下

	
	
	品牌推广专员
	1
	1.负责展示中心的运营管理工作，保证展示中心的各项功能正常开展使用，确保展示中心的形象和功能与品牌定位相符。
2.负责园区来访接待工作和展示中心的讲解工作，规范接待流程管理，提升园区形象。
3.全面了解园区整体产业规划及定位，精准传递园区特色及发展方向。具备产业研究能力，能够对展示的科研院所、高校、企业、科技成果等信息进行整合和深入研究。
	1.具备1年以上专业讲解经验者或有园区运营经验。
2.具备接待5次以上、每次参与人数超过百人的考察和活动的经验。
3.普通话标准、口齿清晰伶俐。
4.形象气质佳、具有良好的综合素质。
5.能够稳定、连续工作，有责任心。
6.能够及时、妥善处理突发情况，善于沟通与协作。
	2025届本科及以上应届毕业生
	30周岁以下

	4
	综合管理部
	产业服务专员
	1
	1.深入研究省市区宏观政策、产业政策以及行业发展趋势，为公司的产业招商、运营服务和品牌推广等业务部门提供前瞻性的战略指导和决策依据。
2.协助制定整体发展战略，结合产业园的特点和优势，从产业招商、运营服务、品牌推广等多个维度提出建设性的意见和建议，确保战略规划的科学性、合理性和可行性，与公司的长期发展目标相契合。
3.为产业园运营公司主体及园区内企业提供政策解读、资质申报等科技服务。
4.关注产业创新发展趋势，积极引入各类创新资源，如科研机构、高校、金融机构等，为园区企业提供技术创新、金融服务、人才培养等方面的支持。
5.协助企业开展科技创新服务，如申报高新技术企业、科技项目立项、知识产权保护等，推动企业创新发展。
	
1.有3年以上产业园运营、政策申报、知识产权申报、产业服务等相关经验。
2.有较强的文字撰写能力、公文写作能力。
3.具备良好的沟通协调能力，能与各方进行有效沟通与协调。
4.具备良好的沟通能力和团队协作精神，能承担一定的工作压力。
5.会开车，可接受出差。
	本科及以上学历
	35周岁以下

	合计
	7
	
	
	
	




