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	单位
	岗位
	人数
	工作职责
	学历、专业及工作经历等要求

	




合肥运河产业投资有限公司







	公司副经理
	1
	1.分管项目建设、安全生产等工作；
2.完成组织交办的其他工作。
	1.本科及以上学历（获得学位），港口与航道工程、土木工程等相关专业；
2.持有一级注册建造师或高级工程师证书（相关专业），熟悉工程管理的相关法律法规及技术规范；
3.年龄40周岁以下，具有5年及以上的港口建设经验（作为项目负责人负责过两个以上总投资不低于2亿元的港口建设的，可适当放宽条件）。

	
	项目
管理岗
	工程管理（施工管理方向）
	岗位1
	1
	1.负责码头施工建设管理工作；
2.完成组织交办的其他工作。
	1.本科及以上学历（获得学位），港口与航道工程、土木工程等相关专业；
2.持有二级及以上注册建造师或中级及以上工程师证书（相关专业），熟悉工程管理的相关法律法规及技术规范；
3.年龄35周岁以下，具有3年及以上港口建设经验（参与过两个以上总投资不低于2亿元的港口建设的，可适当放宽条件）。

	
	
	
	岗位2
	1
	1.负责码头施工及投资项目前期工作；
2.完成组织交办的其他工作。
	1.本科及以上学历（获得学位），港口与航道工程、土木工程、机械工程等相关专业；
2.熟悉工程管理的相关法律法规及技术规范；
3.年龄35周岁以下，持有二级及以上注册建造师或中级及以上工程师证书（相关专业）优先。

	
	
	工程管理（设备管理方向）
	1
	1.负责码头设备安装以及运营期间设备管理等工作；
2.完成组织交办的其他工作。
	1.本科及以上学历（获得学位），机械、电气、机电工程等相关专业； 
2.持有二级及以上注册建造师或中级及以上工程师证书（相关专业），熟悉机械设备的工作原理与维护技术，能独立分析并解决设备故障；
3.年龄35周岁以下，具有3年及以上港口建设运营经验（参与过两个以上总投资不低于2亿元的港口建设的，可适当放宽条件）。

	
	
	工程管理（工程造价方向）
	1
	1.负责码头建设以及投资项目造价编制等工作；
2.完成组织交办的其他工作。                                                                                                                                            
	1.本科及以上学历（获得学位），工程造价类相关专业，熟悉掌握国家的法律法规及有关工程造价的管理规定，熟悉工程图纸，熟悉清单计价规范，熟练掌握工程量计算规则、相关定额，熟练操作计价软件；
2.年龄35周岁以下，具有3年及以上港口、码头项目现场造价工作经验；
3.责任感及原则性强，具有较强的沟通能力、团队协作和吃苦耐劳精神。

	
	综合
管理岗
	党务工作
	1
	1.协助开展党建和工、青、妇工作，负责相关计划、总结和制度等的起草工作；
2.负责党员发展、党费收缴、党员组织关系接转和会议记录等工作；
3.完成组织交办的其他工作。
	1.中共党员，本科及以上学历（获得学位），35周岁以下，哲学类、法学类、政治学类、马克思主义理论类、中国语言文学类、新闻传播学类专业；  
2.熟练使用办公软件操作，有较强的文字能力、沟通协调能力；
3.具有党政机关、大型国有企业的党群、宣传、纪检、干部人事等实习经验者优先。

	
	
	财务管理
	1
	1.负责码头项目建设期以及运营阶段账务管理、出纳等工作；
2.完成组织交办的其他工作。
	1.会计学、金融学、财务管理学等相关专业本科以上学历（获得学位）；
2.年龄35周岁以下。2年以上财务部门相关工作经验，具备中级以上职称、国有企业相关岗位或会计师事务所工作经验者优先；
3.掌握财税基础知识及相关政策，熟练使用wps、金蝶用友等财务软件。

	合肥徽运建设投资有限公司
	项目
管理岗
	运营管理（部门
副经理）
	1
	1.负责公司经营项目策划和市场推广、项目运营管理等工作；                                                                                                                                 2.完成组织交办的其他工作。
	1.本科及以上学历（获得学位），熟悉旅游业市场业态和文旅项目的运营流程管理，35周岁以下，特别优秀的可适当放宽条件；
2.从事文旅行业的市场监督管理或市场运营相关工作3年及以上，具备良好的市场洞察力；
3.工作责任心强，抗压能力强，具有开拓创新意识；具备较强的沟通协调能力、团队管理能力。

	
	综合
管理岗
	财务管理
	1
	1.负责公司日常财务管理工作；                                                                                                                                                                                             2.完成组织交办的其他工作。
	1.会计学、金融学、财务管理学等相关专业本科以上学历（获得学位）；
2.年龄35周岁以下。2年以上财务部门相关工作经验，具备中级以上职称、国有企业相关岗位或会计师事务所工作经验者优先；
3.掌握财税基础知识及相关政策，熟练使用wps、金蝶用友等财务软件。

	
	
	项目策划
	1
	1.负责项目策划及产品设计和运营管理工作；
2.完成组织交办的其他工作。
	1.本科及以上学历，年龄35周岁以下，风景园林、园林等相关专业；                                                                                                                                                                     2.具有较好的文化修养、设计理念，语言表达和沟通能力强；
3.具有3年以上文化街区（文创园区、文旅小镇）工作经验的优先。

	合计人数
	10



1

