
附件

宜宾人才发展集团有限公司2025年第一批员工公开招聘岗位表

序号 用人单位 招聘岗位
招聘
人数

专业要求（代码） 岗位职责 任职要求
薪酬
福利

1
宜宾人才
发展集团
有限公司

党建专员 1

0101哲学、0151应用伦理、0201理论经济
学、0202应用经济学、0251金融、0252应
用统计、0253税务、0254国际商务、0255
保险、0256资产评估、0258数字经济、
0301法学、0302政治学、0303社会学、
0305马克思主义理论、0307中共党史党建
学、0308纪检监察学、0351法律、0352社
会工作、0354知识产权、0501中国语言文
学、0502外国语言文学、0503新闻传播学
、0552新闻与传播、0553出版、0714统计
学、0854电子信息、1201管理科学与工程
、1202工商管理学、1204公共管理学、
1205信息资源管理、1251工商管理、1252
公共管理、1253会计、1254旅游管理、
1256工程管理、1257审计等相关专业

1.负责基层组织建设和党员队伍
建设；
2.负责干部队伍建设、人才引进
服务、职称评审等有关工作；
3.负责思想政治、企业文化建设
、统战、群团等工作。

1.年龄：35周岁及以下；
2.学历：本科及以上；
3.政治面貌：中共党员；
4.工作经历：3年以上党建相关工作经验，有政府机关
、事业单位、国有企业党建工作经历者优先；具有硕士
研究生及以上学历的，工作经历可放宽至1年；
5.熟悉党员发展、党统维护、干部管理、党员教育培训
等相关工作者优先；
6.思维缜密，逻辑性强，反应灵敏，认真细致，沟通协
调和服务意识强；
7.熟练掌握办公软件，具备良好的文字写作能力；
8.工作积极主动，具备高度责任感和抗压能力。

按公
司薪
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系执
行

合计 1


