
湖北交投楚天公司招聘岗位及任职资格
条件

单位简介：湖北楚天智能交通股份有限公司原名湖北楚

天高速公路股份有限公司，于 2000 年 11 月 22 日注册成立，

2004 年 3 月 10 日在上海证券交易所挂牌上市，2017 年 9 月

20 日，正式更名为湖北楚天智能交通股份有限公司。公司现

有二级子公司 14 家（全资 9家、控股 5家）。公司坚持“资

本运作+实体经营”双轮驱动战略，有效发挥上市平台功能，

逐步形成“路桥投资运营+综合能源+交通科技”三大主导产

业。

招聘咨询电话：梅先生，15927304022。

（工作时间：工作日上午 8:30-12:00，下午 14:00-17:30）

序号 岗位名称
招聘

数量
任职资格条件 工作地点 备注

1
子公司业务财

务岗
2

1.本科及以上学历，财务、税务、审

计等相关专业；

2.年龄 35 周岁及以下（1990 年 1 月 1

日及以后出生）；

3.具有 5 年及以上财务、内控审计等

相关工作经验，具有大型企业财务工

作或会计师事务所工作经验，注册会

计师优先考虑；

4.熟练使用财务软件，具备较强的成

本管理、风险控制，财务分析能力、

账务处理及财务管理经验；

5.熟悉国家财税法律规范，熟悉会计

准则、企业财务制度及流程。

湖北省内；河

南光山、新县



2
子公司路桥工

程师
2

1.本科及以上学历，公路工程、道路

桥梁、道路与铁路工程等及路桥相关

专业；

2.年龄在 35 周岁以下（1990 年 1 月 1

日及以后出生）；

3.助理工程师（路桥类专业）及以上

职称，有一、二级建造师（公路或市

政）等执业资格证书人员优先录用；

4.熟悉国家和地方相关公路建设、养

护管理政策法规，掌握高速公路建设、

养护施工技术标准等相关知识；

5.良好的组织协调能力和沟通能力，

熟练使用 CAD 制图；

6.管理能力佳，吃苦耐劳，适应出差

及野外

工作。

湖北省内

3
子公司合同工

程师
2

1.本科及以上学历，路桥、工程造价、

道桥隧、机电等相关专业；

2.年龄在 35 周岁以下（1990 年 1 月 1

日及以后出生）；

3.具有工程（路桥、机电类）中级及

以上职称，持有一、二级造价工程师

（公路、土建或机电）等执业资格证

书人员优先录用；

4.熟悉国家和地方相关公路建设、养

护管理政策法规，掌握工程、机电合

同管理、招投标的政策法规等相关知

识；熟悉公路工程施工基本工艺工法；

5.良好的沟通能力、写作能力，熟练

使用 Office 办公软件，会使用同望造

价软件；

6.吃苦耐劳，适应出差及野外工作。

湖北省内

4
荆州平安公司

项目经理
1

1.本科及以上学历，工程相关专业；

2.年龄 35 周岁及以下（1990 年 1 月 1

日及以后出生）；

3.具有 5 年以上建筑项目经理管理工

作经验；

4.持有二级及以上注册建造师证书

（公路工程、市政工程、房建工程专

业）和工程中级及以上职称，持有一

级建造师和高级工程师或多专业建造

师或其他相关证书者优先；

5.熟悉工程行业相关法律、法规、政

策及行业规范，精通施工工程质量及

湖北省内



成本控制，精通工艺、工作流程，熟

悉建筑材料和工程施工质量验收标

准，有一定的工程预决算审核能力；

6.具有较强的组织协调计划分析和多

项工程的管控能力；

7.能适应常驻施工现场或省内外长期

出差。

5
荆州平安公司

建筑设计师
1

1.本科及以上学历，工程相关专业；

2.年龄 35 周岁及以下（1990 年 1 月 1

日及以后出生）；

3.具有 5 年以上建筑项目经理管理工

作经验；

4.持有二级及以上注册建造师证书

（公路工程、市政工程、房建工程专

业）和工程中级及以上职称，持有一

级建造师和高级工程师或多专业建造

师或其他相关证书者优先；

5.熟悉工程行业相关法律、法规、政

策及行业规范，精通施工工程质量及

成本控制，精通工艺、工作流程，熟

悉建筑材料和工程施工质量验收标

准，有一定的工程预决算审核能力；

6.具有较强的组织协调计划分析和多

项工程的管控能力；

7.能适应常驻施工现场或省内外长期

出差。

湖北省内

6
荆州平安公司

造价专员
2

1.本科及以上学历，建筑工程、造价、

预算相关专业；

2.年龄 35 周岁及以下（1990 年 1 月 1

日及以后出生）；

3.持有造价员或造价工程师资格；

4.具有 3 年以上预算工作经验，有一

定的施工经验，熟悉现场施工工序、

工艺，具有公路工程、市政工程、房

建工程预结算、工程造价审计工作经

验优先；

5.具备工程预、决（结）算专业知识，

熟练使用广联达计价、算量及各类办

公软件，熟练编制工程的施工图预算、

结算、成本分析以及编审劳务、分包

层结算；

6.掌握新技术，了解新材料和国内工

程造价动态，熟悉并灵活应用国家、

省、市造价政策；

湖北省内



7.能接受到外地项目驻点。

7
荆州平安公司

招投标专员
1

1.本科及以上学历，工程管理等相关

工程专业；

2.年龄 35 周岁及以下（1990 年 1 月 1

日及以后出生）；

3.具有 3 年以上公路工程、市政工程、

建筑工程相关招投标工作经验；

4.熟悉全国各省市招投标市场、招投

标流程、合同条款以及投标市场操作

模式；

5.具有较强的组织协调能力、人际沟

通能力、计划能力和执行能力，抗压

能力、团队合作能力和文字写作能力

较强；

6.能接受国内出差。

湖北省内

8

数科公司网络

工程师

（安全方向）

2

1.本科及以上学历，计算机、网络安

全、软件工程、电子信息、交通工程

等相关专业；

2.年龄 35 周岁及以下（1990 年 1 月 1

日及以后出生）；

3.具备 3 年及以上独立安装调试、维

护、故障分析处理等实际工作经验，

熟练掌握网络主流交换机、路由器、

防火墙、漏洞扫描产品技术知识；

4.有较强的责任心和客户服务意识，

可以独立开展工作；

5.具备 CCNP、HCIP 等相同等级证书

者优先。

湖北省内

9

数科公司工程

师

（电气方向）

2

1.本科及以上学历，电力、电气、工

业电气自动化类相关专业；

2.年龄 35 周岁及以下（1990 年 1 月 1

日及以后出生）；

3.具有 5 年及以上相关工作经验，有

电力系统调试、供配电网规划等项目

经验者优先，具有本专业注册师执业

资格优先；

4.熟练掌握电力系统分析、高电压技

术、电力电子技术等专业知识，精通

电气设计软件，如 EPLAN、AutoCAD

Electrical 等；

5.了解电力行业相关知识，了解电力

设计、电力工程专业等基础知识，了

解生产管理、项目管理等基本知识；

湖北省内及

项目所在地



6.具有较强的业务实施能力。



湖北省交通规划设计院股份有限公司
招聘岗位及任职资格条件

单位简介：湖北省交通规划设计院股份有限公司隶属于

湖北交通投资集团有限公司，是甲级综合性交通科技型企业

和国家高新技术企业，主要从事公路、桥梁、隧道、港航、

水运枢纽、过船建筑物的规划、可行性研究、勘察设计、工

程监理、工程总承包（EPC)、招标代理和全过程咨询等工作。

省交规院持有公路全行业甲级、水运全行业甲级、勘察综合

甲级、市政、工程咨询、工程监理、造价等多项甲级资质，

在行业中具有雄厚的综合实力。

招聘咨询电话：斯先生，座机号 027-84871253。

（工作时间：工作日上午 8:30-12:00，下午 13:30-17:00）

序号 岗位名称
招聘

数量
任职资格条件

工作

地点
备注

1 交通组织设计 1

道路与铁道工程等相关专业硕士研究生及以

上，需满足年龄 35 岁以下（具有注册土木工

程师、注册咨询工程师职业资格证书可放宽至

40 岁）

武汉

2 建筑设计 1

建筑学及相关专业硕士研究生及以上，需满足

年龄 35 岁以下（具有一级建筑师、注册咨询

工程师职业资格证书可放宽至 40 岁）

武汉

3

公路工程设计

（路基路面方

向）

1

道路与铁道工程等相关专业硕士研究生及以

上，需满足年龄 35 岁以下（具有注册土木工

程师、注册咨询工程师职业资格证书可放宽至

40 岁）

武汉

4 桥梁工程设计 1

桥梁与隧道工程等相关专业本科及以上，需满

足年龄 35 岁以下（具有注册土木工程师、注

册咨询工程师职业资格证书可放宽至 40 岁）

兰州
分公司招

聘岗位

5 工程造价 1

工程造价、工程管理、道路与铁道工程、桥梁

与隧道工程等相关专业本科及以上，需满足年

龄 35 岁以下（具有一级造价工程师、注册咨

兰州
分公司招

聘岗位



询工程师职业资格证书可放宽至 40 岁）

6 市场经营 1

道路与铁道工程、桥梁与隧道工程、港口航道

与海岸工程等相关专业本科及以上，需满足年

龄 35 岁以下（具有注册土木工程师、注册咨

询工程师、一级建造师职业资格证书可放宽至

40 岁）

太原

7
机电设计（光伏

系统设计）
1

电气工程等相关专业硕士研究生及以上，需满

足年龄 35 岁以下（具有注册电气工程师、注

册咨询工程师职业资格证书可放宽至 40 岁）

武汉

8
机电设计（信息

化设计）
2

计算机科学与技术、软件工程、通信工程等相

关专业硕士研究生及以上，需满足年龄 35 岁

以下（具有注册电气工程师、注册咨询工程师

职业资格证书可放宽至 40 岁）

武汉

9
机电设计（机电

系统设计）
1

交通工程、信息工程、计算机科学与技术、通

信工程等相关专业硕士研究生及以上，需满足

年龄 35 岁以下（具有注册电气工程师、注册

咨询工程师职业资格证书可放宽至 40 岁）

武汉

10
机电设计（隧道

消防设计）
1

给排水工程、环境工程等相关专业硕士研究生

及以上，需满足年龄 35 岁以下（具有注册给

排水、注册咨询工程师职业资格证书可放宽至

40 岁）

武汉

11 城乡规划 1

城乡规划、风景园林等相关专业硕士研究生及

以上，需满足年龄 35 岁以下（具有注册城乡

规划师、注册咨询工程师职业资格证书可放宽

至 40 岁）

武汉

12 港航设计 2

港口航道与海岸工程、水利类等相关专业硕士

研究生及以上，需满足年龄 35 岁以下（具有

注册土木工程师（港口与航道工程）、注册咨

询工程师可放宽至 40 岁）

武汉

13 工程管理 2

道路与铁道工程、桥梁与隧道工程、港口航道

与海岸工程、工程管理等相关专业硕士研究生

及以上，需满足年龄 35 岁以下（具有一级建

造师职业资格证书可放宽至 40 岁）

武汉

14 工程监理 3

交通工程、土木工程、工程管理、道路与铁道

工程等相关专业本科及以上，需满足年龄 35

岁以下（具有注册监理工程师职业资格证书可

放宽至 40 岁）

武汉
子公司招

聘岗位

15 造价咨询 4

工程造价、工程管理、道路与铁道工程、桥梁

与隧道工程等相关专业硕士研究生及以上，需

满足年龄 35 岁以下（具有一级造价工程师、

注册咨询工程师职业资格证书可放宽至 40

岁）

武汉
子公司招

聘岗位



16 招标代理 2

工程造价、工程管理、道路与铁道工程、桥梁

与隧道工程等相关专业硕士研究生及以上，需

满足年龄 35 岁以下（具有一级造价工程师、

注册咨询工程师职业资格证书可放宽至 40

岁）

武汉
子公司招

聘岗位



湖北交投集团财务有限公司
招聘岗位及任职资格条件

单位简介：2015 年 6 月，经原中国银监会批准，湖北交

投财务公司正式挂牌成立，是湖北首家省属国企财务公司，

也是集团所属唯一持牌经营金融机构。长期以来，财务公司

始终坚持功能定位，紧紧围绕“12345”经营理念，持续放

大金融牌照优势，助力集团率先建设司库体系，高效搭建“楚

道云链”平台，全面打造国内先进、行业一流的司库型财务

公司。公司先后荣获“金融支持武汉经济发展突出贡献单位”

“中国金融机构金牌榜—年度最具创新力财务公司”、中国

财协“行业研究突出贡献单位”，公司党委荣获“集团先进

基层党组织”称号。司库体系建设经验被国务院国资委在全

国范围内推广。

招聘咨询电话：刘女士，027-87576510。

（工作时间：工作日上午 8:30-12:00，下午 14:00-17:30）

序号 岗位名称
招聘

数量
任职资格条件

工作

地点
备注

1 前台业务岗 1

1.具有金融、会计、财务等相关专业本

科及以上学历；

2.具有高级会计师专业技术职称者或注

册会计师（CPA）、国际注册会计师

（ACCA）、特许金融分析师（CFA）、

金融风险管理师（FRM）等资格证书者

优先；

3具有 3年及以上金融机构工作经验；

4.具备金融或财务相关的法律法规政策

和业务专业知识，具有一定的专业技术

能力、分析解决问题能力、贯彻执行能

力、文字表达能力；

武汉



5.年龄 35 周岁以下（1990 年 1 月 1 日

以后出生）。



湖北交投鄂西生态新镇投资有限公司
招聘岗位及任职资格条件

单位简介：鄂西新镇公司作为湖北交通投资集团有限公

司全资二级子公司，以交旅融合战略助推鄂西发展的区域投

资开发商为总体定位，经过十年成长，公司目前已经形成了

“产业地产、教育文旅、城市经营”三位一体的产业发展格

局，现有职工 534 人，内设“两办八部”10 个职能部门，下

辖全资、控股、参股子公司 15 家，总资产规模已达 29 亿元，

累计完成投资超 96 亿元。

招聘咨询电话：黄女士，13667177898。

（工作时间：工作日上午 8:30-12:00，下午 14:30-17:30）

序号 岗位名称
招聘

数量
任职资格条件

工作

地点
备注

1

利川市龙船水乡

旅游开发有限公

司副总经理

1

1.大学本科及以上学历，专业不限，年

龄 50 岁以下（1975 年 1 月 1 日以后出

生）；

2.具有 5年以上旅游企业（含景区、旅

行社、酒店）市场运营工作经验，熟悉

旅游企业的营销模式，对文旅产品开发

有一定经验或担任过负责人，拥有一定

行业资源；

3.有较高的综合素质，了解与岗位有关

的国家政策，具有敏锐的市场洞察力和

现场调度能力，思路清晰，执行能力强；

4.能够全面负责景区的运营工作，并确

保完成年度任务指标。

利川市



湖北交投资本投资有限公司招聘岗位及
任职资格条件

单位简介：湖北交投资本投资有限公司（简称“资本公司”）

注册成立于 2021 年 9 月，于 2022 年 2 月开始正式运营，注

册资本 26 亿元，是湖北交投集团全资控股的资本运作和产

融结合实施平台，履行基金运营中心、资本运作中心、资本

价值创造中心三大职能。2022 年 5 月成立湖北交投私募股权

基金管理有限公司，2023 年 6 月成立湖北楚道融资租赁有限

公司、湖北楚道商业保理有限公司。目前，资本公司主要开

展股权直投、基金投资、商业保理、融资租赁等业务。

招聘咨询电话：庄先生，18227634826。

（工作时间：工作日上午 8:30-12:00，下午 14:00-17:30）

序号 岗位名称
招聘

数量
任职资格条件

工作

地点
备注

1 战略规划岗 1

1.年龄在 35 周岁及以下（1990 年 1 月 1 日以后出生）；

2.硕士研究生及以上学历，具有理工科或经济管理相关专业背景；

3.具备 1年以上战略投资、咨询公司、券商研究所、证监系统或类

似经历；

4.具备投资管理、基金、租赁、保理等专业知识以及相关行业知识，

熟悉企业管理、金融、财务、法律等工作，拥有相关从业资格优先。

武汉

2 投后管理岗
1

1.年龄在 35 周岁及以下（1990 年 1 月 1 日以后出生）；

2.本科及以上学历，法律、财务、经济、金融、管理或相关专业；

3.具备 5年及以上券商、银行、基金、投资机构等相关行业从业经

验；

4.掌握股权及基金投资、会计、风控管理、法律、金融等专业知识；

5.具有较强的责任感，能够应对较强工作压力；较强的沟通协调能

力，能够准确界定问题、分析和判断问题，语言表达有逻辑性；

6.拥有注册会计师、律师执业资格、CFA、保代资格者优先；具有国

有企业投资相关经历者优先。

武汉



3 财务融资岗 1

1.年龄在 35 周岁及以下（1990 年 1 月 1 日以后出生）；

2.本科及以上学历，财务、金融、投资、经济、法律等相关专业毕

业；

3.具有注册会计师（CPA）、特许金融分析师（CFA）、法律职业资格

证书等优先；

4.具备 3年以上的融资工作经验，熟悉国企融资业务流程，主导或

参与过至少 2个成功落地的直接融资项目（如债券发行、ABS、ABN

等）或非标融资项目（如信托、受益权转让等）；

5.熟悉融资工具及金融市场规则，熟悉项目尽调、方案设计、监管

报批等全流程；

6.具备优秀的沟通能力、谈判技巧和团队合作精神，能够与金融机

构、投资者等各方进行有效的沟通和协商，达成共赢的合作方案；

7.熟悉财务报表和财务分析工具，能够对企业的财务状况进行准确

的分析和判断，为融资决策提供数据支持；

8.拥有银行总行/分行、券商投行部、信托公司等金融机构资源，能

快速推进融资合作者优先；

9.具备良好的职业操守和道德品质，勤勉尽职，具备持续学习的能

力和意愿。

武汉

4 基金风控岗 1

1.年龄在 35 周岁及以下（1990 年 1 月 1 日以后出生）；

2.硕士研究生及以上学历，法律等相关专业；

3.具备法律职业资格者优先；

4.具备 5年及以上银行、基金、信托、券商等金融业法律、审计、

风险控制从业经验；

5.具备3个及以上完整股权投资/IPO项目法律尽职调查经验者优先。

武汉

5
供应链金融业

务岗
2

1.年龄在 35 周岁及以下（1990 年 1 月 1 日以后出生）；

2.本科及以上学历，金融、财务、经济、土木工程、工程管理等相

关专业；

3.信用记录良好，并熟悉金融监管相关业务合规要求；

4.具备 2年以上商业保理、银行信贷、融资租赁、证券投行业务等

相关工作经验；

5.具备独立尽职调查能力，熟悉行业政策；

6.具有较强的沟通协调能力、财务分析能力及工作执行力。

武汉



湖北交投鄂州投资开发有限公司
招聘岗位及任职资格条件

单位简介：湖北交投鄂州投资开发有限公司是湖北交通

投资集团有限公司控股子公司，成立于 2014 年 9 月。公司

贯彻落实湖北省委、省政府以及湖北交投和鄂州市战略部署，

全力打造鄂州市新型综合交通运输示范区综合开发项目，具

体负责区域投资建设、土地开发、产业运营等相关业务。经

过多年发展，公司建立了以一级开发为底盘，二级三级开发

齐头并进的发展模式，形成了物流供应链、产城开发、城市

运营、建设施工、多元关联产业等五大业务版块。

招聘咨询电话：孙女士，027-59978013。

（工作时间：工作日上午 8:30-12:00，下午 14:30-17:30）

序号 岗位名称
招聘

数量
任职资格条件

工作

地点
备注

1

湖北交投临港物

流中心有限公司

运营招商管理岗

1

1.大学本科及以上学历；

2.年龄在 35 周岁以下（1990 年 1 月 1 日以后出

生）；

3.具有 1 年以上物流园区运营招商相关工作经

历，具有客户开发能力及丰富的销售业务经验，

有实际运营招商业务成功开发案例；

4.善于人际交往，具备较强的沟通能力、执行能

力和敬业精神，具有良好的学习态度与创新精

神。

湖北

鄂州

2

湖北交投武鄂黄
黄城市发展建设

有限公司
质量安全岗

1

1.大学本科及以上学历，工程管理类相关专业；

2.年龄在 35 周岁以下（1990 年 1 月 1 日以后出

生）；

3.具有专业监理工程师 3年及以上工作经历，熟

悉建设法律法规，有住建部注册监理工程师资格

证，以及一建或一造(建筑或市政专业)资格证；

4.具有较好的沟通协调能力、服务意识和团队协

作意识。坚持原则，顾全大局，作风正派，廉洁

自律。

湖北

鄂州



中南勘察设计院集团有限公司招聘岗位及
任职资格条件

单位简介：中南勘察设计院集团有限公司成立于 1955

年，系国家建工部（现住建部）最早组建的部属综合性勘察

设计院，现为湖北交通投资集团有限公司控股企业，注册资

本 2.5049 亿元。公司拥有工程勘察综合甲级等 17 个甲级资

质资信，涵盖规划咨询、勘察设计、工程施工、监理检测及

工程总承包的多元化业务发展格局。拥有行业领先技术创新

团队，培养全国工程勘察设计大师、享受国务院和省政府特

殊津贴专家等 30 余名国家级专家和劳模，完成 8 万余项建

设工程项目，荣获 200 余项国家或省级奖项，拥有 160 余项

专利和 7 项计算机软件著作权，主编、参编行业标准 40 余

部。

招聘咨询电话：李女士，027-87831608。

（工作时间：工作日上午 8:30-12:00，下午 14:00-17:30）

序号 岗位名称 招聘数量 任职资格条件 工作
地点 备注

1
规划咨询

岗
1

1.年龄在 45 周岁以下（1980 年 1 月 1 日以后出生）；

2.硕士研究生学历；

3.交通运输工程、交通运输规划与管理等相关专业；

4.作为专业负责人至少参与过 1个大中型项目；

5.熟悉交通运输相关前沿理论，熟悉交通规划、物流规划、工

程咨询等技术工作，熟练开展相关业务；

6.项目文本写作能力强，具备使用理论知识解决工程实践问题

的能力；

7.具有注册执业资格证者优先。

武汉



2
交通设计

岗
1

1.年龄在 45 周岁以下（1980 年 1 月 1 日以后出生）；

2.硕士研究生学历；

3.交通土建、道路与铁道工程、交通运输工程、土木工程等相

关专业；

4.具有工程师及以上职称，3年及以上道路相关专业工作经历；

5.熟悉公路相关专业技术规范，能熟练运用纬地、EICAD等设

计软件；

6.工作认真负责，具备良好的沟通协调能力、团队合作精神；

7.具有注册执业资格证者优先。

武汉

3
养护设计

岗
1

1.年龄在 45 周岁以下（1980 年 1 月 1 日以后出生）；

2.硕士研究生学历；

3.交通土建、桥梁与隧道工程、道路与铁道工程、道路桥梁与

渡河工程、土木工程等相关专业；

4.具有工程师及以上职称,3 年及以上路基路面专业设计工作

经历；

5.熟悉公路（养护）设计相关专业技术规范，能熟练运用

AutoCAD、理正岩土计算软件、MIDAS、Abaqus、路面结构计

算等软件；

6.工作认真负责，具备良好的沟通协调能力、团队合作精神；

7.具有注册执业资格证者优先。

武汉

4
智慧交通

设计岗
1

1.年龄在 45 周岁以下（1980 年 1 月 1 日以后出生）；

2.硕士研究生学历；

3.软件工程、电气工程、控制科学、交通工程、交通运输工程

等相关专业；

4.具有工程师及以上职称，5年及以上信息化专业工作经历；

5.熟悉公路相关专业技术规范，能熟练运用设计软件；

6.工作认真负责，具备良好的沟通协调能力、团队合作精神；

7.具有注册执业资格证者优先。

武汉

5
建筑设计

岗
1

1.年龄在 45 周岁以下（1980 年 1 月 1 日以后出生）；

2.硕士研究生学历；

3.建筑与土木工程等相关专业；

4.具有 3 年及以上建筑设计相关经历；

5.熟练运用建筑专业技术规范和设计软件（AUTOCAD、天正

建筑等）；

6.工作认真负责，具备良好的沟通协调能力，能够参与施工图

阶段的技术配合；

7.具有注册执业资格证者优先。

武汉

6 测绘岗 1

1.年龄在 45 周岁以下（1980 年 1 月 1 日以后出生）；

2.硕士研究生学历；

3.测绘工程及相关专业；

4.具备工程师及以上职称，3年及以上道路相关专业工作经历；

5.熟悉测绘、测量相关专业技术规范，能熟练运用设计软件；

6.工作认真负责，具备良好的沟通协调能力、团队合作精神；

7.具备注册测绘师资格优先。

武汉



7
安全管理

岗
1

1.年龄在 45 周岁以下（1980 年 1 月 1 日以后出生）；

2.本科及以上学历；

3.安全管理或与安全生产相关联的专业；

4.具有 2 年及以上项目安全管理等相关工作经验；

5.熟悉国家颁布的安全法律法规及标准规范，熟练使用办公软

件；

6.有良好的沟通与协调能力;

7.具有安全员证或注册安全工程师证书者优先。

武汉

8
财务管理

岗
1

1.年龄在 45 周岁以下（1980 年 1 月 1 日以后出生）；

2.本科及以上学历；

3.财务管理、会计学、审计学、工程造价、建筑工程、工程管

理等相关专业；

4.具有 2 年及以上财务管理或成本管理相关工作经验；

5.熟悉建筑经济法规、工程造价定额、建筑施工合同相关管理

专业知识或财务管理专业知识；

6.熟练使用财务管理软件、办公软件、广联达计量计价软件；

7.具有初级会计师相关注册证书者优先。

武汉

9
总承包施

工管理岗
1

1.年龄在 45 周岁以下（1980 年 1 月 1 日以后出生）；

2.本科及以上学历；

3.岩土工程、土木工程、工程管理、建筑学等相关专业；

4.具有 2 年及以上施工项目管理相关工作经验；

5.熟悉岩土施工相关标准、规范、规程等，熟练使用办公软件

及设计软件（CAD)；

6.具有良好的沟通与协调能力；

7.具有一级建造师证书者优先。

武汉



湖北交投大别山投资开发有限公司
招聘岗位及任职资格条件

单位简介：湖北交投大别山投资开发有限公司（以下简

称“公司”）于 2016 年 8 月 29 日在麻城注册成立，注册资

本金 5亿元，是湖北交通投资集团有限公司的二级全资子公

司，代表交投集团负责黄冈市范围内的区域综合开发，主要

投资包括但不限于枢纽经济、多式联运体系、现代物流、产

城融合、交旅融合、资源开发与利用等业务项目。公司下辖

有麻城龟峰山旅游经营管理有限公司、湖北景源旅游发展有

限公司、湖北楚道国际旅行社有限公司、湖北怡年文化产业

发展有限公司、湖北交投麻城地产有限公司等 5家全资子公

司和湖北交投麻城健康投资管理有限公司、湖北交投山地户

外旅游发展有限责任公司等 2家控股子公司，托管三亚惠苑

酒店管理有限公司 1家酒店公司。

招聘咨询电话：杨女士，0713-2970353/0713-2763383。

（工作时间：工作日上午 8:30-12:00，下午 14:00-17:30）

序号 岗位名称
招聘

数量
任职资格条件

工作
地点

备注

1
投资发展部

职员
1

1.本科及以上学历，财务、经济、金融、物

流工程与管理等相关专业；

2.年龄在 35 周岁以下（1990 年 1 月 1日以后

出生）；

3.有较强的工作责任心和团队意识，具备一

定的沟通表达能力、组织协调能力和执行力；

4.有相关工作经历者优先。

湖北
麻城

2
龟峰山旅游公司

职员
3

1.本科及以上学历，以下专业优先：

（1）旅游管理、市场营销、导游等专业；

（2）播音主持、绘画、舞蹈等艺术专业；

（3）食品安全、食品工程、研发管理等相关

专业；

湖北
麻城



2.年龄在 35 周岁以下（1990 年 1 月 1日以后

出生）；

3.工作责任心强，吃苦耐劳；普通话标准，

有良好的表达能力、理解力、亲和力；积极

上进，服务意识强、应变能力强；

4.有相关工作经历者优先。



湖北省高速公路实业开发有限公司
招聘岗位及任职资格条件

单位简介：湖北省高速公路实业开发有限公司成立于

1993 年 8 月，注册资金 1.1 亿元，是湖北交通投资集团有限

公司的全资子公司。公司构建“1+3+N”组织运转体系，以

“兵种+战区”方式设置 4家专业化分公司、7家区域化分公

司。致力于建设成为国内一流基础设施综合运维服务商，并

按照“突出主业，突破实业”的战略发展思路，承担了高速

公路附属设施建设、工程勘察、市政养护、园林绿化等多元

化项目。现根据发展需要，面向社会公开招聘 45 名专业技

术人员。

招聘咨询电话：刘先生，027-84688775/18807163195。

（工作时间：工作日上午 8:30-12:00，下午 14:00-17:30）

序号 岗位名称
招聘

数量
任职资格条件

工作

地点
备注

1 项目副经理 15

1.大学本科及以上学历，道路与桥梁、土木工程、

工程管理等相关专业；

2.年龄在 35 周岁左右（1987 年 1 月 1日以后出生）；

3.同时持工程师及以上职称和一级建造师证，其中

持高级工程师者优先；

4.从事高速公路新建、养护工程、市政房建等技术、

施工建设、项目管理等岗位工作 5年及以上；

5.具备较强的专业技术能力，熟悉经营管理、项目

管理、工程技术、团队管理等方面管理工作。

湖北

省内

2 路桥工程师 15

1.大学本科及以上学历，道路与桥梁、土木工程、

工程管理等相关专业；

2.年龄在 35 周岁以下（1990 年 1 月 1日以后出生）；

3.持工程师及以上职称或一级建造师、一级造价工

程师、注册安全工程师、试验检测工程师等同等级

执业资格证；

4.从事高速公路新建、养护工程、市政房建等施工

管理工作 3年及以上；

湖北

省内



5.熟悉工程技术、质量、进度、安全、造价等管理，

具备一定的项目管理理论知识基础，具有较强的文

字功底和一定的创新能力。

3
技术创新中心

副主任
1

1.硕士研究生及以上学历，道路与桥梁、土木工程、

智能建造等相关专业；

2.年龄在 35 周岁左右（1987 年 1 月 1日以后出生）；

3.从事高速公路新建、养护工程、市政房建等施工、

检测、科研等相关岗位工作 5年及以上；

4.具有不少于 1项省部级或同等级科研项目经历，

具有一定的科研成果；

5.具备较强的专业技术能力、创新思维、团队管理

能力等。

湖北

省内

4
数字开发

一级工程师
2

1.大学本科及以上学历，计算机、软件工程、电子

信息、电气工程等理工类相关专业；

2.年龄在 35 周岁以下（1990 年 1 月 1日以后出生）；

3.从事 3年以上软硬件开发与运维工作，具有物联

网行业产品经理或项目经理工作经验；

4.熟练运用WEB 前端核心技术，开发高品质的交互

式网站页面，进行代码调试和性能测试优化，具有

较强的文字功底和创新思维能力。

湖北

省内

5
科技研发

二级工程师
7

1.硕士研究生及以上学历，道路与桥梁、土木工程、

智能建造等相关专业；

2.年龄在 35 周岁以下（1990 年 1 月 1日以后出生）；

3.持工程师及以上职称或持一级建造师、试验检测

工程师等同等级执业资格证；

4.从事高速公路或市政房建新建、养护项目施工、

检测、科研等相关岗位工作 3年及以上；

5.具备较强的专业技术理论知识基础，具有较强的

文字功底和创新思维能力。

湖北

省内

6
分公司

财务负责人
5

1.大学本科及以上学历，财会、审计、经济、金融

等相关专业；

2.年龄在 35 周岁左右（1987 年 1 月 1日以后出生）；

3.持有会计师或审计师及以上职称，其中持注册会

计师、税务师者优先；

4.从事财务管理工作 5年及以上；

5.熟悉国家财经法律、法规、规章制度，无违反财

经纪律行为的记录；掌握财会人员应具备的知识与

技能，具备履行岗位职责的能力，具备从事会计工

作所需要的专业能力，遵守《中华人民共和国会计

法》和国家统一的会计制度等法律法规。

湖北

省内



湖北交投巴楚建设管理有限公司
招聘岗位及任职资格条件

单位简介：湖北交投巴楚建设管理有限公司是湖北交通

投资集团有限公司全资子公司，成立于 2023 年 10 月 23 日。

主要负责巴东至张家界高速沪蓉沪渝连接段（含巴东长江二

桥）、武汉至重庆高速公路巴东段等项目建设和集团安排的

片区其他项目的建设管理工作。公司秉持“团结拼搏 勇毅

创新”的企业精神，发扬“纤夫精神”，以闯滩的勇气、拉

纤的韧劲、求真的精神、科学的态度，建世界级精品桥梁，

造高品质零缺陷隧道，把巴张高速建成为南北联通路、发展

致富路、生态旅游路。打造新时代湖北交投山区高速公路品

牌示范工程、绿色示范工程、平安百年品质工程。

招聘咨询电话：田先生，0718-4266998。

（工作时间：工作日上午 8:00-12:00，下午 14:30-18:00）

序号 岗位名称
招聘

数量
任职资格条件

工作

地点
备注

1 质量管理部部长 1

1.本科及以上学历，公路工程、土木工程、桥隧工

程、交通工程、工程管理等工程类相关专业；

2.年龄在45周岁以内（1980年 1月1日以后出生）；

3.具有 10 年以上工程设计、施工、建设管理工作

经历，且具有 3 年以上部门或工程项目岗位(或相

当岗位)工作经历；从事过至少 2 个及以上桥梁、

隧道等建设项目管理工作；

4.具有高级工程师及以上专业技术职称；

5.熟悉工程项目建设管理全流程，熟悉国家关于工

程建设行业政策法规、高速公路建设管理行业标

准、公路工程相关规范；熟悉国家和湖北省交通基

础设施建设有关规定；

6.具有较强的组织管理能力、沟通协调能力和执行

力；

7.具有与招聘岗位相匹配的岗位职务或职级；

湖北

巴东



8.具有博士研究生学历或正高级工程师职称或注

册类执业资格的高素质人才可适当放宽年龄至

1978 年 1 月 1日以后。

2 工程技术部部长 1

1.具有本科及以上学历，公路工程、土木工程、桥

隧工程、交通工程、工程管理等工程类相关专业；

2.年龄在45周岁以内（1980年 1月1日以后出生）；

3.具有 10 年及以上工程设计、施工、建设管理工

作经历，且具有 3 年以上项目或部门岗位(或相当

岗位)工作经历；从事至少 2 个及以上桥梁、隧道

等建设项目管理工作；

4.具有高级工程师及以上专业技术职称；

5.熟悉工程项目建设管理全流程，熟悉国家关于工

程建设行业政策法规、高速公路建设管理行业标

准、公路工程技术规范；熟悉国家和湖北省交通基

础设施建设有关规定；

6.具有较强的组织管理能力、沟通协调能力和执行

力；

7.具有与招聘岗位相匹配的岗位职务或职级；

8.具有博士研究生学历或正高级工程师职称或注

册类执业资格的高素质人才可适当放宽年龄至

1978 年 1 月 1日以后。

湖北

巴东


