
附件 1:

江西中庐建设工程有限公司 2025 年面向社会（校园）公开招聘工作人员
职位表

序号 部门 招聘岗位
计划招聘

人数
资格条件 是否

笔试
是否
面试

薪资待遇 备注
年龄要求 应聘要求

1

综合管理部

人事专员 1

1.18 周岁以
上（2007 年 3
月 31 之前出
生)，35 周岁
以内（1990
年 3 月 31 日
之后出生）

1、本科及以上学历，人力资源等相关专业；
2、3 年及以上人力资源管理相关工作经验；
3、熟悉绩效管理工具有一定的数字分析能力
秀的沟通能力，较强的文字写作能力，思维清
晰、责任感强、保密意识，工作原则性强；
4、特别优秀者可适当放宽、中共党员优先。

是
综合
合化
面试

按照《江
西中庐建
设工程有
限公司薪
酬管理办
法》执行

社会
招聘

2 行政专员 1

1.18 周岁以
上（2007 年 3
月 31 之前出
生）35 周岁
以内（1990
年 3 月 31 日
之后出生）

1、本科及以上学历，中文、新闻、网媒、工
商管理等相关专业；
2、2 年及以上国企办公室相关工作经验；
3、熟练使用各种办公软件，较强的文字写作
能力，有较强的责任心，有良好的职业操守，
作风严谨；
4、中共党员优先，特别优秀者可适当放宽；
5、可接受应届毕业生（全日制本科）。

是
综合
合化
面试

按照《江
西中庐建
设工程有
限公司薪
酬管理办
法》执行

社会
招聘
及校
园招
聘

3 党务专员 1

1.18 周岁以
上（2007 年 3
月 31 之前出
生）35 周岁
以内（1990
年 3 月 31 日
之后出生）

1.大专及以上学历，中文、新闻、工商管理等
相关专业;
2、中共党员（包括预备党员），具有 1 年及
以上党务工作经验；
3、熟练使用各种办公软件，较强的文字写作
能力，有较强的责任心，有良好的职业操守，
作风严谨；
4、特别优秀者可适当放宽条件。

是
综合
合化
面试

按照《江
西中庐建
设工程有
限公司薪
酬管理办
法》执行

社会
招聘



4

造价管理部

造价工程师 1

1.18 周岁以
上（2007 年 3
月 31 日之前
出生）35 周
岁以内（1990
年 3 月 31 日
之后出生）

1、大专及以上学历，工程类相关专业；
2、5 年以上商务管理相关工作经验；
3、熟悉江西省定额、工程造价市场情况以及
材料设备的市场成本价格，能独立编制工程预
算，建模算量等造价工作；
4、具有良好的沟通、协调能力和组织管理能
力，具有良好的团队合作精神；
5、形象良好，学习能力强，具有吃苦耐劳的
精神，能根据项目需要，常驻项目部，服从公
司调配；
6、具有大型建筑工程工作经验优先考虑；
7、具有造价师执业资格证书者优先。

是
综合
合化
面试

按照《江
西中庐建
设工程有
限公司薪
酬管理办
法》执行

社会
招聘

5 助理造价员 1

1.18 周岁以
上（2007 年 3
月 31 之前出
生）

1、具有全日制本科及以上学历，土木工程、
工民建、工程造价管理、工程管理及机电设备
安装等工程类相关专业，专业成绩不低于全系
40%。

是
综合
合化
面试

按照《江
西中庐建
设工程有
限公司薪
酬管理办
法》执行

校园
招聘
（限
应届
毕业
生报
考）

6 市场经营部 投标专员 1

1.18 周岁以
上（2007 年 3
月 31 之前出
生）

1、大专及以上学历，工程类相关专业（有相
关经验可放宽）；
2、熟悉招投标法，能独立完成各项投标工作，
协调处理投标中出现的各种问题。包括但不限
于：编制投标策划书、编制商务标、技术标、
资格审查文件等；
3、按照公司要求健全投标档案库完善投标管
理体系，规范投标文件等；
4、有国企工作经验者优先；
5、有相关经验或特别优秀者可放宽限制。

是
综合
合化
面试

按照《江
西中庐建
设工程有
限公司薪
酬管理办
法》执行

社会
招聘



7

工程管理部

公司安全主管 1

1.18 周岁以
上（2007 年 3
月 31 之前出
生）45 周岁
以内（1980
年 3 月 31 日
之后出生）

1、大专及以上学历，工程类相关专业；
2、5 年以上同岗位工作经验，有相关安全岗
位类执业资格证书。

是
综合
合化
面试

按照《江
西中庐建
设工程有
限公司薪
酬管理办
法》执行

社会
招聘

8 公司资料员 1

1.18 周岁以
上（2007 年 3
月 31 之前出
生）

1、大专及以上学历，工程类相关专业；
2、具有两个以上项目工作经验，且在施工单
位本部有相关工作经验；
3、限庐山市户籍。

是
综合
合化
面试

按照《江
西中庐建
设工程有
限公司薪
酬管理办
法》执行

社会
招聘

9 技术总工 1

1.18 周岁以
上（2007 年 3
月 31 之前出
生）45 周岁
以内（1980
年 3 月 31 日
之后出生）

1、本科及以上学历，机械工程、电气自动化、
建筑工程、土木工程等相关专业;
2、8年以上工程管理工作经验，5 年以上技术
管理或总工岗位经验且有 2 个以上项目总工
工作经验，持本专业注册类执业证书。

是
综合
合化
面试

按照《江
西中庐建
设工程有
限公司薪
酬管理办
法》执行

社会
招聘

10
施工员

（房建/市政）
2

1.18 周岁以
上（2007 年 3
月 31 之前出
生）

1、大专及以上学历，土木工程等相关专业;
2、具有 4 年以上同岗位工作经验，已取得该
专业一级建造师职业资格证书；
3、可接受应届毕业生（全日制大专及以上）。

是
综合
合化
面试

按照《江
西中庐建
设工程有
限公司薪
酬管理办
法》执行

社会
招聘
及校
园招
聘



11 财务部 会计 1

1.18 岁以上
（2007 年 3
月 31 之前出
生），35 周岁
以内（1990
年 3 月 31 日
之后出生）

1、本科及以上学历，会计、财务管理等相关
专业；
2、2 年以上建筑行业会计经验，了解建筑行
业业务流程（如工程结算、成本核算、项目预
算等）;
3、掌握建筑业增值税预缴、异地开票、劳务
分包税务处理，能独立编制项目预算；
4、具有初级及以上的会计证书；
5、可接受应届毕业生（全日制本科及以上）。

是
综合
合化
面试

按照《江
西中庐建
设工程有
限公司薪
酬管理办
法》执行

社会
招聘
及校
园招
聘


