
中国南水北调集团水网水务投资有限公司 2025年春季公开招聘岗位信息表

序号 招聘部门
岗位
名称

岗位
类别

岗位
描述

招聘
人数

应聘人员条件

专 业 学历
政治
面貌 人员类别 其 他

1
水网水务投资

公司
管培生 管理类

1.参与为期两年的管理培训计划，在

总部进行轮岗培养，到项目一线进行
交流锻炼；

2.培养成为公司经营管理、业务开拓

及技术创新等领域的管理人才和骨干
力量；

3.培训计划结束后，根据个人表现确

定工作部门/单位。

1
水利、资源环境、工学、理学、
法学、经济学、管理学、文学、

公共管理等相关专业

硕士研究生

及以上
不限

国内应届

毕业生

1.京外生源；

2.硕士研究生不超过30岁（1995年1月1日以后出

生），博士研究生不超过35岁（1990年1月1日以后出
生)；

3.具备管理型人才的潜能，并有参与国家水网建设强

烈愿望者优先考虑。
4.工作地为北京。

2
水网水务投资

公司
投资专员 管理类

1.项目商务谈判、分析研判等项目转

化工作；        

2.项目投资测算、资产评估等尽职调
查工作；                   

3.项目投后评价。

1

水利、资源环境、工学、理学、

法学、经济学、管理学等相关专
业

硕士研究生
及以上

不限
国内应届
毕业生

1.京外生源；

2.硕士研究生不超过30岁（1995年1月1日以后出

生），博士研究生不超过35岁（1990年1月1日以后出
生)；

3.具备投资型人才的基本条件，并有参与国家水网投
资建设愿望者优先考虑。 
4.根据具体情况确定工作单位。

3
水网水务投资

公司
工程管理 技术类

1.水利工程运行、调度管理、信息化

管理；                    
2.标准化运营体系建设；     

3.安全体系建设。

1
水利、资源环境、工学、理学等

相关专业
硕士研究生

及以上
不限

国内应届
毕业生

1.京外生源；

2.硕士研究生不超过30岁（1995年1月1日以后出

生），博士研究生不超过35岁（1990年1月1日以后出
生)；

3.具备工程建设型人才的基本条件，并有意愿参与国

家水网建设、立志成为卓越工程师、科技领军人才者
优先考虑。 
4.根据具体情况确定工作单位。

4
水网水务投资

公司
建设管理 技术类

1. 项目申报； 

2. 工程建设项目进度管控；

3. 工程质量、技术研究。

1
水利、资源环境、工学、理学等

相关专业
硕士研究生

及以上
不限

国内外应
届毕业生

1.京内生源；

2.硕士研究生不超过30岁（1995年1月1日以后出

生），博士研究生不超过35岁（1990年1月1日以后出
生)；

3.具备工程建设型人才的基本条件，并有意愿参与国

家水网建设、立志成为卓越工程师、科技领军人才者
优先考虑。  
4.根据具体情况确定工作单位。

合计 4

备注：
1.应聘人员不得应聘录用后即构成回避关系的岗位 ；
2.应聘人员与集团公司系统单位职工有近亲属关系 （定义详见附表3）的，填写报名信息时须如实说明。应聘人员与招聘岗位所在单位职工有近亲属关系的 ，不能应聘该单位所有岗位；

3.有下列情形之一者不得报考：曾因犯罪受过刑事处罚的；曾被开除党籍、公职的；曾因违纪违规被用人单位解除劳动关系的；曾在各级公职人员招考中被认定有舞弊等严重违反考试录用纪律行为的 ；
被依法列入失信联合惩戒对象名单的。


