附件1：
[bookmark: OLE_LINK1]长兴交投集团及下属子公司公开招聘工作人员岗位信息表
	序号
	公司
	岗位名称
	招聘人数
	岗位要求
	岗位职责
	用工
方式
	薪酬待遇（年薪）
	考试形式

	[bookmark: OLE_LINK5][bookmark: OLE_LINK7][bookmark: OLE_LINK6]1
	集团本部

	[bookmark: OLE_LINK4]投资运营部
企业管理
	1
	[bookmark: OLE_LINK9]1.35周岁及以下（1989年4月1日后出生）；
2.全日制本科及以上学历，经济学类、金融学类、工商管理类专业；
3.具有2年及以上企业管理、项目管理工作经验。
	[bookmark: OLE_LINK8]1.负责指导下属实体公司经营工作。制定年度子公司目标责任制考核方案，统筹推进落实好对子公司的经营管理和考核工作；
2.负责统筹对外合作企业管理，落实一企一档管理，完成年度经营情况报告等工作。
	[bookmark: OLE_LINK27]合同制
	[bookmark: OLE_LINK24]年薪7-12万(含“五险一金”个人承担部分），福利待遇按照集团员工薪酬管理办法执行
	[bookmark: OLE_LINK3]考试形式一

	
	
	投资运营部
投资专员
	1
	[bookmark: OLE_LINK12]1.35周岁及以下（1989年4月1日后出生）；
2.全日制大学本科及以上学历，经济学类、金融学类、工商管理类专业；
3.具有2年及以上股权投资、固定资产投资等相关工作经验。
	[bookmark: OLE_LINK14]1.负责组织制订、实施集团投资计划；
2.负责撰写投资有关材料；
3.负责组织对公司拟投入行业进行研究、分析和跟踪，为投资决策提供依据，跟踪、评估、管理对外投资项目。
	合同制
	[bookmark: OLE_LINK25]年薪7-12万(含“五险一金”个人承担部分），福利待遇按照集团员工薪酬管理办法执行
	考试形式一

	[bookmark: OLE_LINK11]2
	长兴保安服务有限公司
	技术员
	1
	1.35周岁及以下（1989年4月1日后出生）；
2.全日制大学本科及以上学历；
3.具有1年及以上CAD工程制图、设计等工作经验；
4.熟悉保安服务类及安防工程类标书制作。
	负责保安服务类及安防工程类标书制作，安防工程设计及工程制图等业务。
	合同制
	[bookmark: OLE_LINK26]年薪6-8万(含“五险一金”个人承担部分），福利待遇按照公司员工薪酬管理办法执行
	考试形式一

	[bookmark: OLE_LINK10]3
	长兴百通物资有限公司
	业务员
	1
	1.35周岁及以下（1989年4月1日后出生）；
2.本科及以上学历；
3.具有2年及以上工程建材、耐火材料、纺织贸易工作经验。
	负责公司建材等贸易业务的经营拓展；负责公司贸易业务客户拓展开发、维护等工作。
	合同制
	年薪7-10万(含“五险一金”个人承担部分），福利待遇按照公司员工薪酬管理办法执行
	考试形式一

	
	
	会计
	1
	1.35周岁及以下（1989年4月1日后出生）；
2.全日制大学本科及以上学历，财务管理、会计学、会计专业；
3.具有初级会计师及以上职称；
4.具有相关工作经验2年及以上。
	负责公司会计、报表、企业预算体系、企业经营计划、企业预算编制、执行与控制工作；组织协调企业财务资源与业务规划的匹配运作，公司财务战略规划的制定与实施。
	合同制
	年薪8-10万(含“五险一金”个人承担部分），福利待遇按照公司员工薪酬管理办法执行
	考试形式一

	4
	浙江长宜高速公路有限公司
	机电管理
	1
	1.35周岁及以下（1989年4月1日后出生）； 
2.全日制大专及以上学历，电子信息类专业；
3.具有3年及以上高速公路机电系统管理工作经验，能独立完成高速公路收费、通信、监控机电三大系统设备的调试及维护工作。
	负责公司收费、通信、监控机电三大系统设备的运行管理与检查工作。

	合同制
	年薪8-10万(含“五险一金”个人承担部分），福利待遇按照公司员工薪酬管理办法执行
	考试形式一

	[bookmark: OLE_LINK21]5
	长兴县公路工程有限责任公司
	合同专员
	1
	1.35周岁及以下（1989年4月1日后出生）；
2.大专及以上学历，土木工程、道路桥梁工程、造价工程等相关专业；
3.具有相关工作经验2年及以上，有二级及以上建造师（公路/市政）职业资格。
	负责各中标工程、各分包单位的工程量统计及复核、中期计量、竣工结算、工程审计及各类资料编制等工作；各工程合同的拟定，负责中标工程项目的合同签订、保险办理、履约保函、预付款保函等工作；负责工程项目保证金提交与退还管理；负责项目部公章制作与管理，并建立使用台帐；负责本部门各类资料的归档工作；其他零星工作。
	合同制
	年薪8-10万(含“五险一金”个人承担部分），福利待遇按照公司员工薪酬管理办法执行
	考试形式一

	
	
	招投标专员
	1
	
1.35周岁及以下（1989年4月1日后出生）；
2.大专及以上学历，土木工程、道路桥梁工程、造价工程等相关专业；
3.具有2年及以上相关工作经验，具有二级及以上造价工程师资格证书;
4.同时具有建造师证（公路/市政）者优先。
	负责报价文件的编辑工作，包括招标文件中的概算清单、投标文件中的预算清单的工程量清单单价分析。协助副部长完成商务标的编制工作。负责招标文件的文案编辑工作，包括招标公告、招标文件等的编写和整理。
	合同制
	年薪8-10万(含“五险一金”个人承担部分），福利待遇按照公司员工薪酬管理办法执行
	考试形式一

	
	
	会计
	1
	1.35周岁及以下（1989年4月1日后出生）；
2.全日制大学本科及以上学历，会计学、财务管理等相关专业；
3.具有初级会计师及以上职称，会计工作经验2年及以上。
	1.负责公司会计、报表、企业预算体系、企业经营计划、企业预算编制、执行与控制工作；
2.组织协调企业财务资源与业务规划的匹配运作，公司财务战略规划的制定与实施。
	合同制
	年薪8-10万(含“五险一金”个人承担部分），福利待遇按照公司员工薪酬管理办法执行
	考试形式一

	
	
	机修工
	1
	1.45周岁及以下（1979年4月1日后出生）；
2.大专及以上学历；
3.具有1年及以上从事机修及相关工作的工作经验；
4.持有相关职业技能证书者优先。
	1.负责沥青拌合站的日常维护、保养和修理。2.协助沥青站操作员对突发故障或异常情况进行处理。
	合同制
	年薪8-10万(含“五险一金”个人承担部分），福利待遇按照公司员工薪酬管理办法执行
	考试形式二

	6
	浙江源泉电力工程有限公司

	[bookmark: OLE_LINK15]新能源运维
	2
	1.35周岁及以下（1989年4月1日后出生）；
2.本科及以上学历；
3.具有3年及以上新能源运维或相关领域工作经验，熟悉充电桩、光伏、储能、供热等新能源设备的运行和维护。
	[bookmark: OLE_LINK16]1.负责热力、充电桩、储能等新能源设备的日常巡检和维护保养工作；
2.对新能源设备进行故障诊断与修复；对设备运行数据进行监控分析；
3.协助项目建设，参与设备安装、调试、测试等工作，提供技术支持，推进维护升级。
	合同制
	年薪6-10万(含“五险一金”个人承担部分），福利待遇按照公司员工薪酬管理办法执行
	考试形式一

	[bookmark: OLE_LINK17]7
	浙江长兴交投物产有限公司
	物业管理员
	1
	1.40周岁及以下（1984年4月1日后出生）；
2.本科及以上学历；
3.具有三级及以上物业管理员资格证书；
4.具有2年及以上相关工作经验。
	1.负责公司存量资产管理物业管理；
2.负责公司项目后期服务相关工作。
	合同制
	年薪6-8万(含“五险一金”个人承担部分），福利待遇按照公司员工薪酬管理办法执行
	考试形式一

	8
	长兴交通投资集团汽车运输有限公司
	安全管理员
	2
	1.35周岁及以下（1989年4月1日后出生）； 
2.全日制大专及以上学历，安全类、机械类、汽车制造类、交通运输类专业；
3.熟悉安全法律法规、安全管理流程，有公交行业工作经验优先；
4.负责车队安全管理，需上通宵夜班，建议男性。
	1.定期检查车辆技术状况，监督车辆日常维护保养，发现记录安全隐患，及时整改，保障车况安全性；
2.监督、监控驾驶员的安全操作，及时发现并纠正违规行为；
3.处理突发事件，做好内外部门协调工作；
4.完成上级交办的其他安全工作。
	合同制
	年薪6-9万(含“五险一金”个人承担部分），福利待遇按照公司员工薪酬管理办法执行 
	考试形式一

	
	
	会计
	1
	1.35周岁及以下（1989年4月1日后出生）；
2.全日制大学本科及以上学历，会计学、财务管理等相关专业；
3.具有初级会计师及以上职称，会计工作经验2年及以上。
	[bookmark: OLE_LINK13]1.负责公司会计、报表、企业预算体系、企业经营计划、企业预算编制、执行与控制工作；
2.组织协调企业财务资源与业务规划的匹配运作，公司财务战略规划的制定与实施。
	合同制
	年薪8-10万(含“五险一金”个人承担部分），福利待遇按照公司员工薪酬管理办法执行
	考试形式一

	9
	浙江汇合农副产品有限公司
	质检员
	1
	1.40周岁及以下（1984年4月1日后出生）；
2.全日制大专及以上学历；
3.具有食品质检相关工作经验者优先；
4.工作时间为通宵夜班（12小时、做一休一），建议男性。
	1.负责对每日需要入库的产品抽样检测并对检测留样，对质量严控把关，有一定体力劳动；
2.食品质量、质检体系建设；
3.负责日常索证索票等工作；
4.对检测不合格产品要求直接退货或无害化处理。
	劳务派遣
	年薪6-8万(含“五险一金”个人承担部分），福利待遇按照公司员工薪酬管理办法执行
	考试形式二


[bookmark: _GoBack]
