附件：                  长江职业学院2025年招聘高层次人才岗位表
1.A类高水平人才（6人）
	岗位名称
	岗位
编号
	需求数量
	岗位等级
	岗位
描述
	岗位所需专业
	学历
	学位
	年龄
	专业工作经历
	其他
条件
	是否笔试
	是否面试
	面试入围比例
	备注

	[bookmark: OLE_LINK25]A类
	20251001
	6
	专技四级
	专业带头人
	[bookmark: OLE_LINK22][bookmark: OLE_LINK28][bookmark: OLE_LINK7]1007药学类，1008中药学类，0710生物科学类，1001基础医学类，1005中医学类，1011护理学类，0807电子信息类，080907T智能科学与技术等相关专业
	本科及以上
	学士及以上
	55周岁及以下
	符合以下条件之一：①主持或参与国家级示范校、骨干校、优质校、双高校建设；②主持国家级特色专业、品牌专业、教学团队等质量工程建设项目；③行业主持或深度参与过国家级重点项目。

	具备正高级职称
	否
	是
	全部进入面试
	一事一议


2.B类高技能人才（4人）
	岗位名称
	岗位
编号
	需求数量
	岗位等级
	岗位
描述
	岗位所需专业
	学历
	学位
	年龄
	专业工作经历
	其他
条件
	是否笔试
	是否面试
	面试入围比例
	备注

	B类
	20251002
	4
	专技十级
	从事相关专业教学和科研工作
	1001基础医学类，1005中医学类，1011护理学类，0807电子信息类，080907T智能科学与技术等相关专业
	本科及以上
	学士及以上
	45周岁及以下
	须符合以下条件之一：①获得过国家级奖励；②获得中华技能大奖；③全国技术能手；④主持过省级及以上技能大师工作室建设。
	具有高级技师等级技证书。
	否
	是
	全部进入面试
	一事一议



3.C类高学历人才（博士）（8人）
	岗位名称
	岗位
编号
	需求数量
	岗位等级
	岗位描述
	所需专业
	学历
	学位
	年龄
	专业工作经历
	其他
条件
	是否笔试
	是否面试
	面试入围比例
	备注

	[bookmark: OLE_LINK24]C类
	20251003
	8
	专技十级
	从事相关专业教学和科研工作
	[bookmark: OLE_LINK23][bookmark: _GoBack]1201管理科学与工程，0823交通运输工程，0812计算机科学与技术，0835软件工程，0854电子信息，1405智能科学与技术，1357设计，1403设计学，1007药学，0860生物与医药，0710生物学，1008中药学，0401教育学，0402心理学，0303社会学，0714统计学，02经济学等相关专业
	博士研究生
	博士
	45周岁及以下
	具有相关专业工作经历3年及以上优先。
	
	否
	是
	全部进入面试
	一事
一议




1

