附件1
	[bookmark: _GoBack]西安城市发展（集团）有限公司公开招聘岗位条件一览表

	序号
	部门名称
	岗位名称
	人数
	任职要求
	学历、学位要求
	专业要求
	其他要求

	1
	科创中心中层
	中层管理岗（根据资格条件匹配职级）
	6人
	1.40周岁及以下；
2.5年以上国内外研究院所、国家级重点实验室、知名研发机构、新型研发机构、实验室创新中心等工作经验，2年以上中层及以上管理经验；
3.从事航空航天、生物医药、数字经济、新能源新材料、人工智能等领域技术转移相关工作，全过程主导科技成果转化，成功推动科技成果商业化应用。
4.具备较强的管理、沟通、商务谈判能力。
	硕士研究生及以上学历、学位
	理工科专业优先
	理解未来产业，或在某一方面条件表现优异者，学历、年龄条件可适当放宽

	2
	科技创新中心技术经理人
	技术经理人岗
	10人
	1. 年龄45周岁及以下；
2. 具有5年以上国内外研究院所、国家级重点实验室、知名研发机构、新型研发机构、实验室创新中心等单位工作经验；
3. 从事航空航天、生物医药、数字经济、新能源新材料、人工智能等领域技术转移相关工作，全程参与科技成果转化，成功推动科技成果商业化应用；
4. 具备较强的沟通、商务谈判能力。

	硕士研究生及以上学历、学位
	理工科专业优先
	理解未来产业，在某一方面条件表现优异者，学历、年龄条件可适当放宽

	3
	投融资、行政中层
	中层管理岗（根据资格条件匹配岗位、职级）
	4人
	1.40周岁及以下；
2.8年以上融资、投资运营、行政等工作经验；
3.符合以下任职经历之一：
（1）具有3年以上地市级直属企业或相当层次国有企业中层及以上任职经历；
（2）具有3年以上规上民营、外资企业中层及以上任职经历；
4.具备较强的管理、沟通、商务谈判能力。
	硕士研究生及以上学历、学位
	理工类专业优先
	在某一方面条件表现优异者，学历、年龄条件可适当放宽




