
- 1 -

璧铜线运营公司社会招聘岗位及条件

序号 招聘岗位 招聘
人数 招聘条件

1 办公室副主
任 1

1.学历及专业：本科及以上学历，专业不限；
2.年龄：45周岁及以下；
3.职称要求：中级职称及以上；
4.工作经验：具有 5 年及以上企业工作经历或者相关
的经济、法律、党群等工作经历，且具有同层级国有
企业中干副职工作经历，或者是具有同层级国有企业
中干副职下一层级 3 年以上工作经历；
5.业务能力：熟悉国家、重庆市对国有企业管理的方
针政策，熟悉党建、行政、综合管理等业务知识，具
备较强的文字写作能力、语言表达能力、组织管理能
力；
6.政治面貌：中共党员；
7.其他：符合干部相关管理办法规定。

2
组织人事部
（党群工作
部）副部长

1

1.学历及专业：本科及以上学历，专业不限；
2.年龄：45周岁及以下；
3.职称要求：中级职称及以上；
4.工作经验：具有 5 年及以上企业工作经历或者相关
的经济、法律、党群等工作经历，且具有同层级国有
企业中干副职工作经历，或者是具有同层级国有企业
中干副职下一层级 3 年以上工作经历；
5.业务能力：熟悉国家、重庆市对国有企业管理的方
针政策，熟悉党建、组织人事、人力资源等业务知识，
具备较强的文字写作能力、语言表达能力、组织管理
能力；
6.政治面貌：中共党员；
7.其他：符合干部相关管理办法规定。

3 计划财务部
副部长 1

1.学历及专业：本科及以上学历，经济学类、工商管
理类、金融学类、财政学类等相关专业；
2.年龄：45周岁及以下；
3.职称要求：中级职称及以上；
4.工作经验：具有 5 年及以上企业工作经历或者相关
的经济、法律、党群等工作经历，且具有同层级国有
企业中干副职工作经历，或者是具有同层级国有企业
中干副职下一层级 3 年以上工作经历；
5.业务能力：具备全面的财务理论知识，了解国家财
经政策和会计、税务法规，具有敏锐的战略眼光，有
较强的战略规划能力、资金运作能力、项目评审能力、
投资决策能力，良好的财务分析能力和沟通协调能
力；
6.其他：符合干部相关管理办法规定。
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4 运营管理部
副部长 1

1.学历及专业：本科及以上学历，铁路或轨道交通相
关专业；
2.年龄：45周岁及以下；
3.职称要求：工程师及以上；
4.工作经验：具有 5 年及以上企业工作经历或者相关
的经济、法律、党群等工作经历，且具有同层级国有
企业中干副职工作经历，或者是具有同层级国有企业
中干副职下一层级 3 年以上工作经历；
5.业务能力：具有扎实的运营管理、系统设备管理等
专业的理论基础和业务知识，掌握业务相关领域的技
术、科研、管理发展动态；
6.其他：符合干部相关管理办法规定。

5
组织人事部
（党群工作
部）人力资源

干事

1

1.学历及专业：本科及以上学历，工商管理类、公共
管理类、汉语言文学类、经济学类等相关专业；
2.年龄：35周岁及以下；
3.工作经验：具有 2 年及以上人力资源管理相关工作
经验；
4.业务能力：熟悉国家、地方政府相关法律法规，掌
握人力资源管理相关知识，熟悉企业管理相关知识，
具备较强的沟通协调能力、语言表达能力。

6 安全质量部
质量管理 1

1.学历及专业：本科及以上学历，铁路或轨道交通相
关专业；
2.年龄：35周岁及以下；
3.职称要求：助理工程师及以上；
4.工作经验：具有 2 年及以上安全、质量管理工作经
验；
5.业务能力：熟练掌握国家、地方、行业安全质量相
关法律法规，城市轨道交通安全、质量、生产技术管
理等相关标准及要求；掌握城市轨道交通各设施设备
相关知识。

7 运营管理部
策划管理 1

1.学历及专业：本科及以上学历，交通运输相关专业；
2.年龄：35周岁及以下；
3.职称要求：助理工程师及以上；
4.工作经验：具有 2 年及以上铁路或城市轨道交通运
输组织、行车调度相关岗位工作经验；
5.业务能力：熟练掌握轨道交通行车计划管理工作流
程，具备良好的协调和沟通能力、统计分析与写作能
力，具备较强的责任感、团队意识，能以身作则。

8
运营管理部
施工计划管

理
1

1.学历及专业：本科及以上学历，铁路或轨道交通相
关专业；
2.年龄：35周岁及以下；
3.职称要求：助理工程师及以上；
4.工作经验：具有 2 年及以上铁路或城市轨道交通运
营施工管理、调度指挥、生产调度相关岗位工作经验；
5.业务能力：熟练掌握轨道交通施工管理工作流程，
具备良好的协调和沟通能力、统计分析与写作能力，
具备较强的责任感、团队意识，能以身作则。
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9 运营管理部
调度管理 1

1.学历及专业：本科及以上学历，铁路或轨道交通相
关专业；
2.年龄：35周岁及以下；
3.职称要求：助理工程师及以上；
4.工作经验：具有 2 年及以上铁路或城市轨道交通行
车调度、设备调度等相关岗位工作经验；
5.业务能力：熟练掌握国家、地方、行业调度专业相
关工作标准及要求，了解城市轨道交通行车组织、调
度指挥等相关标准及要求，具备良好的协调和沟通能
力、统计分析与写作能力，具备较强的责任感、团队
意识，能以身作则。

10 运营管理部
电客车司机 2

1.学历及专业：专科及以上学历，铁路或轨道交通相
关专业；
2.年龄：35周岁及以下；
3.身高：男生 1.68米及以上（净高），女生 1. 60米
及以上（净高）；
4.视力：视力无斜视弱视，无色盲色弱，裸眼视力双
眼均不低于 4.8，矫正视力双眼均不低于 5.0；
5.业务能力：具有轨道交通车辆技术、铁道机车、轨
道交通运营管理、地铁行车组织、乘务组织、行车安
全、劳动安全等知识，掌握电客车专业知识、具备乘
务应急故障处理能力。

11 运营管理部
车站值班员 1

1.学历及专业：专科及以上学历，铁路或轨道交通相
关专业；
2.年龄：35周岁及以下；
3.工作经验：具有 1 年及以上铁路或城市轨道交通值
班员、站务员相关岗位工作经验；
4.业务能力：了解城市轨道交通车站值班员工作内容，
掌握行车组织等专业知识，具备良好的组织协调能力
和应急处理能力，有较强的沟通合作意识。

12 运营管理部
预岗值班员 2

1.学历及专业：专科及以上学历，铁路或轨道交通相
关专业；
2.年龄：35周岁及以下；
3.工作经验：具有 1 年及以上铁路或城市轨道交通值
班员、站务员相关岗位工作经验；
4.业务能力：了解城市轨道交通预岗值班员工作内容，
掌握行车组织等专业知识，具备良好的组织协调能力
和应急处理能力，有较强的沟通合作意识。
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13 运营管理部
站务安全员 4

1.学历及专业：专科及以上学历，专业不限；
2.年龄：35周岁及以下；
3.身高：男生 1.68米及以上（净高），女生 1. 60米
及以上（净高）；
4.视力：视力无斜视弱视，无色盲色弱，裸眼视力双
眼均不低于 4.2，矫正视力双眼不低于 5.0；
5.工作经验：具有铁路或城市轨道交通相关工作或实
习经验；
6.业务能力：了解城市轨道交通工作性质，具备良好
的组织协调能力和应急处理能力，有较强的沟通合作
意识。

14 维保管理部
车辆管理 1

1.学历及专业：本科及以上学历，铁路或轨道交通相
关专业；
2.年龄：35周岁及以下；
3.职称/技能等级：助理工程师/高级工及以上；
4.工作经验：具有 2 年及以上铁路或城市轨道交通车
辆专业建设及管理工作经验；
5.业务能力：熟悉轨道交通车辆设备原理和轨道交通
生产管理相关流程，具有车辆设备维护技能和设备调
试、分析处理故障的能力。

15 维保管理部
工建管理 1

1.学历及专业：本科及以上学历，铁路或轨道交通相
关专业；
2.年龄：35周岁及以下；
3.职称/技能等级：助理工程师/高级工及以上；
4.工作经验：具有 2 年及以上铁路或城市轨道交通工
程建设及管理相关工作经验；
5.业务能力：熟悉桥隧、线路、土建结构原理和轨道
交通生产管理相关流程；有熟练的桥隧、线路维护和
处理的能力。

注意事项：

（一）本次招聘指定重庆市铁路（集团）有限公司官网为唯一报名渠道，不指定考试

辅导用书，不举办也不委托任何机构或个人举办任何形式的辅导培训班，笔试、面试不收

取任何费用。请提高警惕，谨防受骗。

（二）应聘人员须保证报名时提供的联系方式真实有效，及时关注招聘网站站内信息、

短信或电话。因通信不畅等个人原因错过招聘环节的，责任自负。未按规定时间、地点和

其它要求参加各招聘环节的，视为本人自动放弃。

（三）应聘人员年龄、工作年限计算截止时间为招聘简章发布之日。

（四）联系方式

官方网站：www.cqrailway.com 联系电话：023—88602722（工作日时间）


