
花都区森林消防大队专职森林消防员

薪酬管理办法（试行）

一、制定依据

（一）《中华人民共和国劳动法》；
（二）《职工带薪年休假条例》；
（三）《企业职工带薪年休假实施办法》；

（四）《广东省高温天气劳动保护办法》；
（五）《广东省专业森林消防队伍建设管理规定》；

（六）《广州市人民政府办公厅关于进一步加强政府专职消防队伍建设的实施意见》。
二、发放对象

经广州市花都区人民政府批准，由花都区应急管理局招录，在广州市花都区森林消防大队从事森林火灾扑救、应急救援，接受统一指挥和调度等工作的政府专职森林消防员。

三、职务和等级设置

花都区森林消防大队职务设置为：大队长、副大队长、大队长助理；大队下设三个中队，职务设置为：中队长、副中队长。
全体专职森林消防员根据入职年限分五个等级，五级最低、一级最高。其中五级：1-3年，四级：4-6年，三级：7-10年，二级：11-15年，一级：16年以上。
四、等级评定标准

（1）经考核合格加入区森林消防大队的队员，均定为五级专职森林消防员。

（2）从事森林消防工作救援人员转到区森林消防大队工作的，其工作年限可以直接套改为相应等级（套改上限为8年）。

（3）部队退伍士兵，入职区森林消防大队，可将部队服役年限套改为相应等级（套改上限为8年）。
五、工资福利标准

花都区森林消防大队工资福利项目由基础工资、等级工资、职务津贴、学历津贴、技术津贴、高危补助、通讯津贴、高温津贴、节假日值班津贴、年假未休补贴、绩效奖金、五险一金等构成。
（一）基础工资

专职森林消防队员的基础工资为每人每月2500元。

（二）等级工资

根据工龄和年度绩效考核情况，达标后按以下工作年限逐级晋升等级工；年度考核不达标，将延迟一年晋升。
（1）五级每人每月300元；

（2）四级每人每月600元；

（3）三级每人每月900元；

（4）二级每人每月1200元；

（5）一级每人每月1500元。
（三）职务津贴

职务津贴按照实际任职，从花都区应急管理局下发职务变动通知的次月起执行。

大队长，每人每月2000元；

副大队长，每人每月1500元；
大队长助理，每人每月1000元；
中队长，每人每月1000元；
副中队长，每人每月500元。

（四）学历津贴
经考核合格聘用，首次签订劳动合同时按本人提供并经审核确认的学历确定学历津贴，要求最低为初中学历。
聘用后通过符合国家规定的途径（如：函授或自考等）取得学历的，经单位审核通过后，按以下标准执行学历津贴。以单位收到学历证书等相关材料并审核通过的次月起执行。

（1）大专以下学历（含初、高中和中专）津贴每人每月100元； 

（2）大专学历（含全日制学历、在职学历）津贴每人每月300元；

（3）在职本科学历津贴每人每月600元；

（4）全日制本科学历津贴每人每月1000元；

（5）研究生学历或学位津贴每人每月2000元；

（6）研究生以上学历或学位津贴每人每月3000元。

（五）技术津贴

通过社会有资质的机构，培训考取技能上岗证件后，在有效期内，经单位审核通过的，可增加技术津贴。

技术岗位设置有：无人机操作手、中大型消防车驾驶员、舟艇驾驶员、电工等等；技术岗位项目的增设或删除，需要经花都区森林消防大队报应急管理局党委审议是否同意增设或删除。

培训考取技能证件的方式分为两种：公费和自费。单位为其出资培训考取技能证件的方式统称为公费，本人自行出资培训考取技能证件的方式统称为自费。

通过公费获取技能证件，且被聘用的，一项技能每人每月增加100元（聘用上限为3个技能）；

通过自费获取技能证件，且被聘用的，一项技能每人每月增加200元（聘用上限为3个技能）；
同时拥有多个技能证件，聘用上限为3个技能，发放技术津贴时优先考虑，按照就高的原则发放。
（六）高危补助

区森林消防大队工作属于高危行业，应当发放高危补助，标准为每人每月1000元。合同期未满提前解除劳动合同，且当月工作未满整月的，不发放高危补助。
（七）通讯津贴

在救援工作中，需要通过户外公网传输信息，根据职务不同，设定通讯津贴。

（1）大队长，每人每月300元；

（2）副大队长，每人每月250元；
（3）大队长助理，每人每月200元；

（4）中队长，每人每月200元；

（5）副中队长，每人每月150元；

（6）队员，每人每月100元。

（八）高温津贴

根据《广东省高温天气劳动保护办法》第十三条规定：每年6月至10月期间，劳动者从事露天岗位工作以及用人单位不能采取有效措施将作业场所温度降低到33℃以下的（不含33℃），用人单位应当按月向劳动者发放高温津贴。根据按照我省2021最新规定的标准，每人每月300元。
（九）节假日值班津贴

按照《中华人民共和国劳动法》第四十条、四十四条规定，法定节假日、调休放假日参加工作应予以相应的补助或津贴。法定节假日分别是：元旦1天、春节3天、清明节1天、劳动节1天、端午节1天、中秋节1天和国庆节3天；法定调休放假日分别是：元旦2天、春节4天、清明节2天、劳动节2天、端午节2天、中秋节2天和国庆节4天。

法定节假日值班值守视为出勤，参与工作的森林消防队员应额外取得三倍的工资作为津贴；法定调休放假日工作，应额外取得二倍的工资作为津贴。

按照《中华人民共和国劳动法》第五十一条的规定，法定节假日用人单位应当依法支付工资，即折算日工资、小时工资时不剔除国家规定的11天法定节假日，据此，日工资的折算为：月工资收入÷月计薪天数【月计薪天数=（365天-104天）÷12月=21.75天】。
法定节假日每人每天津贴计算标准为：每人每月基础工资÷21.75天×3倍； 

调休放假日每人每天津贴计算标准为：每人每月基础工资÷21.75天×2倍。

（十）年假未休补贴

根据国务院《职工带薪年休假条例》第三条规定，职工累计工作已满1年不满10年的，年休假5天;已满10年不满20年的，年休假10天;已满20年的，年休假15天。《企业职工带薪年休假实施办法》第十条第二款规定，用人单位安排职工休年休假，但是职工因本人原因且书面提出不休年休假的，用人单位可以只支付其正常工作期间的工资收入。鉴于前述法律规定，如用人单位不能证明是职工因本人原因且书面提出不休年休假的，则需要支付三倍工资。
发放森林消防队员年假未休补贴情况:
补贴标准为：每人每月基础工资÷21.75天×2倍×未休年假天数；

时间计算范围：每年1月1日至当年12月31日；

统计时间为:当年统计本度年休假情况；

发放时间：经花都区森林消防大队报应急管理局党委审议通过，次月发放。

（十一）绩效奖金

绩效奖金分为季度绩效奖金和年度绩效奖金。1至3月为第一季度，4至6月为第二季度，7至9月为第三季度，10至12月为第四季度；每年1月1日至12月31日为年度考核时间；年度考核根据季度考核的成绩确定等级。

（1）每季度绩效奖金分四个档次，一档2000元，二档1500元，三档1000元，四档0元。一般情况下，一档约占单位总人数的20%，二档约占单位总人数的70%，三档约占单位总人数的10%，四档主要为一般违纪或发生一般事故情况。

（2）每年度绩效奖金分四个档次，奖金总额根据当年预算剩余资金而定，分四档次不同系数发放。一般按照：一档系数为2，二档系数为1.5，三档系数1，四档系数是0；一档约占单位总人数的20%，二档约占单位总人数的70%，三档约占单位总人数的10%，四档主要为一般违纪或发生一般事故情况。根据剩余资金、总人数和系数比，计算各档次每人年度绩效。

计算方式如下：

①第一档每人年度绩效=剩余资金÷（总人数×20%×2＋总人数×70%×1.5＋总人数×10%×1）×2；

②第二档每人年度绩效=剩余资金÷（总人数×20%×2＋总人数×70%×1.5＋总人数×10%×1）×1.5；

③第三档每人年度绩效=剩余资金÷（总人数×20%×2＋总人数×70%×1.5＋总人数×10%×1）×1；

④第四档为0。

发放方式：一般季度绩效奖在下一季度首月发放，年度绩效奖金在当年预算经费剩余资金中统筹发放。合同期未满提前解除劳动合同，且当季度、当年工作未满整季度或整年的，绩效奖金不予发放。
（十二）五险一金

根据广州市人力资源和社会保障局有关规定缴纳养老保险、医疗保险、工伤保险、生育保险和失业保险。
住房公积金统一以200元计提（即：个人部分扣除200元，单位补发200元，合共400元作为住房公积金）。
六、相关问题

（一）试用期间工资按应发工资的80%发放。
（二）考核评定、奖惩办法，由区森林消防大队另行制定。对违反规定的，视情节轻重，由区森林消防大队或由区森林消防大队报局党委确定的处分意见执行。

（三）合同期未满需提前解除劳动合同，且当月工作时间未满整月的，基础工资、等级工资、职务工资、岗位工资、防暑降温补贴按实际工作天数发放。

（四）个人所得税缴纳按国家有关规定执行。

（五）本方案从2020年11月1日起执行。

该办法由广州市花都区应急管理局解释实施。

广州市花都区应急管理局
                         2021年10月18日



