	应聘评核                                                                       备注：此页由用人单位填写

	岗位所需计算机技能专项测试情况（按岗位需要）： 

                                                                 用人部门评价/日期：

	专业技能实操/笔试测试情况：

                                            用人部门评价/日期：

	人力资源评价Ⅰ:

□ 不予考虑      □ 合适       □ 列入考虑

面试人                 日期            
	部门评价Ⅱ:

□ 不予考虑      □ 合适       □ 列入考虑

面试人                 日期            

	聘用待遇确定记录（由人力资源部门根据用人部门的建议并结合公司薪酬体系确定）

	该职位所属薪酬体系为：(总部职能   (建设板块  (全资子公司   (其他           

            所属部门：                        岗位：               
职位序列为：                        

职位层级为：                          

职级/薪级为：                        
入职日期：             工作所在地：              试用期：        个月；合同签订：         年。

(  建议试用期基本工资          元/月（其中岗位工资          元/月，技能工资        元/月）。

(  约定转正后基本工资          元/月；(转正后基本工资视试用期工作表现情况确定 。

社会保险购买地        ，购买基数：        元/月。 住房公积金购买地         , 购买基数：       元/月。

按级别薪级享受福利：                                                                                  

其他特别聘用条件：                                                                                      

                                                                                                       

	所在单位/部门人力资源部意见：                                    

              日期:
	所在单位/部门领导意见:    

日期:
	分管副总裁意见：

            日期:

	总部人力资源部意见：

              日期:
	总裁意见(按岗位需要):

日期:
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应聘申请表


申 请 人：                    

申请职位：                    

     文件编号：PALM-HR-002                                                                                                         

  基本信息                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

	期望工作地：               次选工作地：               期望薪资：                 预计可到职日期：           

个人职业发展规划：                                                                                                                                                                                            

得悉本次招聘信息途径： (请在相应□内打√及填写)

□网上招聘信息：        □本公司员工引荐：        □与引荐人关系（    ）□猎头推荐：        □其它：        


应聘信息                                                                                                          

	曾在公司及下属单位应聘/任职：□否 □是（第 次）；曾应聘/任职         单位          职位   

                                                曾应聘/任职         单位          职位


应聘者信息

	姓名（中文）：                性别：              身高：      CM    籍贯：                □农村 □城镇

出生日期：                   婚姻状况：□未婚 □已婚 □已婚已育  □其它       民族：        血型：          

政治面貌：□党员(入党时间：     年   月    日） (团员 □其他（无党派民主人士）                         

联系电话：                   身份证号码：                        邮箱：                                

现住地址：                                       户口所在地址：                                          
学历：□博士 □硕士 □本科 □大专 □其它         学历属性：□统招全日制 □自考 □其它        

	学校名称
	在校期间
	 主修专业
	获得学历/学位

	
	起
	止
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	    获得的专业资格证书


	 
	获证年份
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	工作经验  （是否接受背景调查  □是   □否）  首次参加工作时间：       年     月（必填）

	起止日期  
	公司名称
	职位
	直属上司职位
	工资
	证明人及电话
	离职原因

	-
	
	
	
	
	
	

	-
	
	
	
	
	
	

	-
	
	
	
	
	
	

	-
	
	
	
	
	
	


工作技能

	语言


	精通


	良好


	一般


	较差
	其他技能
	技能


	优秀


	较好


	一般
	不懂

	英语
	
	
	
	
	
	电脑操作
	
	
	
	

	普通话
	
	
	
	
	
	1.有无特别技能？

□ 没有  □有，请说明        

2.是否有驾驶执照？

  □ 没有  □有，执照种类         

	其他:        
	
	
	
	
	
	

	个人业余爱好:
	
	


在我司的亲属情况  □有  □无

	在公司的亲属姓名
	 与本人的关系
	 任职部门
	 现任职岗位
	备注

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


家庭成员

	姓名
	 关系
	联系方式
	联系地址

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	紧急联系人及电话：                                                 与紧急联系人关系：

	特 别 说 明

1、申请人在填写职位申请表时，已保证自己符合国家法定的劳动年龄的标准，且与其它任何机构、经济组织、团体无劳动关系：若违反前述承诺，导致用人单位被行政、诉讼或仲裁追究有关经济责任的，所有责任由申请人承担。

2、申请人如有传染病、精神病、职业病或者其他可能影响在用人单位工作的病史，申请人应以书面形式向用人单位说明。

3、如申请人与其他公司签订仍然生效的保密协议、竞业限制协议的，应以书面形式向公司说明情况。

4、本人填写的本职位申请表所有信息真实有效，并授权用人单位（或用人代为授权其他机构）对本人填写内容进行核实。如有任何虚假，用人单位按严重违反用人单位规章制度解除劳动合同，同时追究因此引起的所有责任。

5、申请人同意填写的户籍地址为公司向申请人以快件方式送达文件的送达地址，邮箱及备用邮箱为公司以电子邮件方式送达文件的送达邮箱，公司的文件到达上述户籍地址或电子邮箱地址时即视为送达，遇快件或电子邮件被退回的，则被退回时，视为文件的已送达时间。

申请人填写的以上任何信息虚假或没有履行以上特殊说明的义务，本人同意被公司视为严重违反《劳动合同法》的诚实信用原则与用人单位的规章制度，公司可以即时解除劳动合同且不用支付经济补偿金。 

                                            申请人签署                  日期                   
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