附件1
	宜春海润产业投资有限公司公开招聘工作人员岗位表

	岗位           代码
	部门
	岗位名称
	招聘
人数
	薪资标准
	工作职责
	资格条件及要求

	101
	
	总经理
	1人
	26-28万元/年
	1.协助董事长具体负责公司的经营管理工作；
2.根据公司总体目标和发展规划，制定并实施年度经营计划，确保公司战略落地，推动国资国企改革深化，实现国有资产保值增值；
3.组建并领导高效管理团队，确保公司规范运作，执行国有企业相关法律法规和规章管理制度；
5.主导公司业务发展方向，有效整合内外部资源，推动公司业务发展；
6.负责公司资产的全面管理，优化资源配置，提升运营效率。
7.建立健全风险防控体系，确保公司经营活动合法合规，严防公司风险隐患。
	1.年龄45岁及以下（1979年1月1日及以后出生）；
2.大学本科及以上学历，复合型学历专业背景优先；
3.具有10年以上国有企业或银行从业经历，其中5年以上担任部门负责人或高管职务，并具备5年以上国有企业投融资业务或银行/金融公司信贷业务的全面管理经验；
4.具备较强的现代企业经营管理和领导能力，责任心强，原则性强，抗压能力强。

	201
	财务部
	财务部副部长
	1人
	13-15万元/年
	1.建立健全公司财务管理和投融资管理制度，确保公司财务活动符合相关法律法规要求。
2.负责公司资金的筹集、调度和使用，确保资金安全高效；编制并执行公司年度预算，监控预算执行情况；
3.组织公司财务核算工作、税务筹划；
4.分析公司成本构成，提出成本控制措施；进行经济效益分析。
5.负责开展公司投融资具体业务。
	1.年龄40岁及以下（1984年1月1日及以后出生）；
2.大学本科及以上学历，财务管理、会计学、金融学等相关专业背景；
3.具备5年以上国有企业投融资业务或银行/金融公司信贷业务的管理经验；
[bookmark: _GoBack]4.具有敏锐的战略眼光、丰富的投融资渠道，熟悉债券和基金等资本运作，精通企业财务、资本运作相关法律法规和各项制度，项目策划包装、财务管理或投融资管理相关工作经验丰富。




	301
	资产运营管理部
	资产运营主管
	1人
	11-13万元/年
	1.负责公司资产的日常管理，通过优化资产配置提升资产运营效率；
2.参与资产盘活、运营相关项目的策划、实施和监控，确保项目顺利进行；
3.与相关部门及外部合作伙伴建立良好的合作关系，拓展资产运营业务领域；
4.熟悉国有资产管理相关法规政策，确保资产运营活动合法合规。
	1.35岁及以下（1989年1月1日及以后出生）；
2.大学本科及以上学历，金融学、工商管理、公共管理等相关专业背景；
3.具备3年以上企业资产运营管理的工作经验；
4.熟悉工程招投标业务，有较强的沟通协调、团队合作和风险识别应对能力。

	302
	财务部
	财务主管
	1人
	11-13万元/年
	1.负责公司及其他部分区属国企日常财务核算工作，确保财务数据的准确性和及时性；
2.加强成本控制，进行成本分析，提出成本优化建议，提高公司盈利能力；
3.负责公司税务申报、缴纳和筹划工作，降低税务风险；
4.参与预算编制工作，对预算执行情况进行监控和分析，确保预算目标的实现；
5.建立健全财务管理内部控制制度，加强财务风险防范和管理。
	1.35岁及以下（1989年1月1日及以后出生）；
2.大学本科及以上学历，财务管理、会计学等相关专业背景；
3.中级会计及以上职称，并具备3年以上企业主办会计的工作经验。



