附件1
	洛阳某国有企业2025年度公开招聘岗位表

	序号
	公司名称
	部门
	岗位名称
	人数
	岗位职责
	任职资格

	1
	融资租赁公司
	经营层
	总经理
	1
	1主持公司的经营管理工作，并向董事会报告工作；             
2.负责公司的发展规划和年度经营计划，带领团队完成年度经营目标；
3.负责制定营销策略并组织实施，逐步实现向洛阳市企业提供融资服务，服务洛阳地区经济发展为主的产业转型。                                                                          
4.负责组织开展融资租赁市场、行业和相关监管政策研究，建立和维护与银行和其它相关金融机构的良好合作关系。
	1.全日制本科及以上学历， 金融、财务、审计、法律、投资、管理等相关专业；
2.45周岁及以下，具有5年以上融资租赁或其他金融机构运营管理经验，其中3年以上业务运营管理经验，融资租赁公司工作经验优先；                                                                  
3.熟悉洛阳市产业发展大局，了解洛阳地区产业集群和产业链发展格局；
4.工作踏实严谨、知识结构全面，优秀的团队管理、沟通表达及解决复杂问题的能力；
5.身体健康，能承受较强的工作压力；           
6.中共党员优先。

	2
	融资租赁公司
	市场营销部
	项目经理
	1
	1.拓展租赁业务，发掘优质客户，积极服务客户；
2.负责洛阳市企业项目（洛阳市项目为主）的尽职调查，跟踪、评估、分析、设计租赁方案，撰写尽职调查报告；
3.与客户就租赁业务方案内容及合同条款等进行谈判；
[bookmark: _GoBack]4.具体负责租后现场巡查工作，收集租后资料，编制租后巡查报告，并协助资产管理部门做好资产处置工作；
5.做好与公司相关部门和岗位之间的协调工作，及时向部门负责人汇报本职工作并认真完成领导交办的各项任务。
	1.全日制本科及以上学历，专业不限；
2.40周岁以下，具有3年以上金融行业公司类项目业务经验，融资租赁行业优先；                         
3.具有较好的人际交往能力，善于表达和沟通，具有良好的团队合作精神和奉献精神；
4.了解洛阳市产业发展格局，熟悉洛阳市企业发展概况；
5.熟悉资本市场和金融工具，熟悉金融行业公司业务工作流程，具备较强的风险识别和分析判断能力；
6.熟悉宏观经济政策，能够敏锐感知市场变化，学习能力和创新能力强，对工作认真谨慎，抗压能力强。

	3
	融资租赁公司
	郑州办事处
	项目经理
	1
	1.拓展租赁业务，发掘优质客户，积极服务客户；
2.负责融资租赁项目的尽职调查，跟踪、评估、分析、设计租赁方案，撰写尽职调查报告；
3.与客户就租赁业务方案内容及合同条款等进行谈判；
4.具体负责租后现场巡查工作，收集租后资料，编制租后巡查报告，并协助资产管理部门做好资产处置工作；
5.做好与公司相关部门和岗位之间的协调工作，及时向部门负责人汇报本职工作并认真完成领导交办的各项任务。
	1.全日制本科及以上学历，专业不限；
2.45周岁以下，具有3年以上金融行业公司类项目业务经验，融资租赁行业优先；                         
3.具有较好的人际交往能力，善于表达和沟通，具有良好的团队合作精神和奉献精神；
4.了解产业租赁发展格局，具备产业融资租赁项目拓展能力；
5.熟悉资本市场和金融工具，熟悉金融行业公司业务工作流程，具备较强的风险识别和分析判断能力；
6.熟悉宏观经济政策，能够敏锐感知市场变化，学习能力和创新能力强，对工作认真谨慎，抗压能力强。

	4
	小额贷款公司
	经营层
	副总经理
	1
	1.协助总经理开展经营工作，实现分管工作各项计划的达成。
2.编制、审核公司信贷计划，检查、督促、指导计划的贯彻实施。
3.做好贷款业务的评估论证、分析预测工作，为公司决策提供充分依据。
4.建立健全公司贷款管理制度，不断完善业务相关的监督、约束机制，使贷款管理程序化、合规化、科学化。
5.开展调查研究、分析预测业务区域经济、金融发展趋势，提出相应对策。
6.积极开拓业务领域，拓展并维护分管业务的社会关系资源。
7.负责分管部门管理工作。完成公司及上级交办的其它工作。
	1.全日制本科及以上学历，经济类、财会金融类等相关专业；
2.45周岁及以下，十年及以上金融信贷从业经验，担任商业银行支行行长及以上管理职务三年以上；
3.熟悉国家宏观政策、金融政策，精通金融知识。了解行业发展趋势、监管要求和市场竞争状况，能够根据行业动态及时调整业务发展方向；
4.具有敏锐的风险意识，精准地进行风险评估，识别项目可能面临的风险，并制定相应的应对措施，将风险控制在可接受的范围内；
5.具备出色的领导能力，有效组织和协调团队成员工作；具备较强业务创新能力，不断寻求新的业务增长点；
6.具备出色的营销能力，不断培育和扩大客户群，善于整合资金、人才、技术等资源，为公司的发展提供有力支持；
7.中共党员优先，特别优秀者可适当放宽条件。

	5
	资产管理公司
	经营层
	副总经理
	1
	1.协助总经理拟订公司业务发展规划；
2.协助总经理完成公司业务经营目标；
3.负责业务开发和拓展工作；
4.组织实施相关市场、行业和监管政策的跟踪分析工作，为业务发展规划和产品开发计划的制定提供参考和依据；
5.打造高效的业务团队，研发适应市场需求的业务模式，构建有效的不良资产处置渠道，维护重要客户关系，确保资管业务的持续增长；
6.组织制定分管领域的制度体系、工作计划并监督执行情况；
7.完成上级领导交办的其他工作。
	1.本科及以上学历，金融、经济、法律、资产评估、财会、审计等相关专业；
2.40周岁以下，具有在AMC、银行、知名投行、私募基金、律所（专业从事不良资产处置）等机构从事不良资产收购处置业务8年及以上工作经验（担任团队负责人年限不低于3年），成功实施过并购重组、资产处置、破产重整或不良资产证券化类项目，能够承担相应的业绩指标；具备优质业务资源或主导从事过中大型企业破产重整等从业经历者，年龄和学历可适当放宽； 
3.开展不良资产收购及处置、实体企业纾困、实质性并购重组及破产重整、不良资产证券化等业务，牵头项目尽职调查、组织实施及投后管理等工作；
4.深度参与重组、重整、并购项目运作，熟练掌握各类投资流程及操作流程要点，了解破产重整、国有资产管理、企业改制重组等有关法律法规，孰悉财务报表分析；
5.能承受较强的工作压力，工作细致，有责任心。
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