
[bookmark: _GoBack]附件1
2025年瑞安市公开选调市外优秀教师计划表
	序号
	选调单位
	岗位代码
	选调岗位
	选调人数

	1
	瑞安市第四中学
	101
	高中语文
	1

	2
	瑞安市第四中学
	102
	高中数学
	1

	3
	瑞安市第四中学
	103
	高中物理
	1

	4
	瑞安市第五中学
	104
	高中历史
	1

	5
	瑞安市第五中学
	105
	高中通用技术
	1

	6
	浙江省瑞安市塘下职业中等专业学校
	106
	高中信息技术
	1

	7
	瑞安市马屿镇中学
	201
	初中语文
	1

	8
	瑞安市马屿镇梅屿学校
	202
	初中数学
	1

	9
	瑞安市阁巷中学
	203
	初中社政
	1

	10
	瑞安市塘下镇鲍田中学
	204
	初中体育
	1

	11
	瑞安市陶山镇荆谷学校
	205
	初中音乐
	1

	12
	瑞安市塘下镇海安学校
	206
	初中信息科技
	1

	13
	瑞安市仙降中心小学
	301
	小学全科
	1

	14
	瑞安市仙降第二小学
	302
	小学美术
	1

	合计
	14


附件2
2025年瑞安市公开选调市外优秀教师报名表

	报考学校（单位）及岗位
	
	照 片

	姓名
	
	性别
	
	户口所在地
	
	

	身份证号
	
	政治面貌
	
	

	最高学历学位
（自评分）
	
（    分）
	专技职务
(自评分)
	
（    分）
	教师资格类别及学科
	

	现工作单位
	
	现工作岗位
及年限
	

	骨干层次
（自评分）
	
（    分）
	入编时间
	
	教龄年限
（自评分）
	
（    分）

	配偶姓名、出生年月、工作单位及职务
	

	接受教育经历（从小学开始）

	学习起止时间
	毕业院校
	专业
	是否全日制

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	工作经历

	起止时间
	工作单位
	教学岗位
	职务

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	教育教学
荣誉
	

	所在单位
意见
	



                      （盖章）
                      年    月    日
	行政主管
部门意见
	



             （盖章）
             年    月    日

	承诺
	本人声明：上述填写内容真实完整。如有不实，本人愿承担一切责任。
                                报名人（签名）：  
                                                                      年     月    日


注：此表须正反面打印。
附件3
在编在岗年限证明
（参考样本）
瑞安市人力资源和社会保障局、瑞安市教育局:
兹有我单位XXX同志,性别X，XX年XX月出生，身份证号码为XXXXXXXXXXXXXXXXXX,于XX年XX月通过XXXX（公开招聘、非公开招聘、其他招聘形式）被录用为全额拨款事业单位工作人员。截至本月，已在编在岗X年X月，符合人事主管部门及我单位规定的最低服务年限要求，近三年年度考核结果为合格及合格以上，不在处分期内，不存在涉嫌违法违纪正在接受组织审查且尚未作出结论的情况。
特此证明。



所在单位         行政主管部门 
          （盖章）            （盖章） 
年    月    日

附件4
2025年瑞安市公开选调市外优秀教师
考核量化计分办法

一、资格量化（30分）
1.学历（5分）：博士、硕士学位研究生5分、双本科或双学位4分，本科3分。
2.专业技术职务（5分）：正高级教师5分，高级教师4分，一级教师3分，二级教师2分。
3.骨干等教学荣誉（15分）：
	类别
	市级“三坛”及以上、
县级“三名”
	县级“三坛”、
市级骨干
	县级学科骨干

	分值
	15
	10
	5


有多项骨干荣誉的，取最高档次计分一次。温州市域外认定的骨干教师，需提供当地评选文件（含评价标准），由瑞安市教育局参照温州市骨干评价标准认定。
4.教龄(5分)：成为在编教师后（含试用期），任教满3年计1分，以后每增加一年加0.5分，最高累计分不超过5分。
二、业务考核（70分）
业务考核采用模拟上课的形式进行试课，按百分制计分，最后按70%比例折算到考试总成绩。
3、 本办法仅适用于本次选调。未尽事宜，由瑞安市教育局会同瑞安市人力资源和社会保障局研究确定并负责解释。


瑞安市人力资源和社会保障局办公室              2025年3月19日印发
11

