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一、招聘岗位任职资格条件
     1.政治素质过硬、业务能力过硬、工作在状态、清正廉洁、群众认可；
2.具有大学本科及以上学历；具有中级及以上专业技术资格或相关职（执）业资格；年龄不超过45周岁，特别优秀或者工作特殊需要的可以适当放宽；
3.具有7年以上供应链管理相关工作经历。
二、专业要求及主要职责
（一）专业要求
1.知识技能：具有丰富的供应链管理专业知识，熟悉行业法律法规和相关制度，熟悉项目供应链管理工作内容和流程，具备一定的文字写作能力。
2.素质能力： 
具备一定的领导、沟通、组织、协调能力，具有正确理解和快速反应能力，具有良好的学习能力、应变能力和创新能力，执行力强、原则性和保密意识强，具备良好的职业道德素养，具有强烈的责任心和团队合作意识。
（二）主要职责
负责公司供应链管理全面工作，具体包括：
1.组织建立健全供应链管理制度，规范招投标流程；
2.负责公司货物、设备、工程分包、服务采购招标管理工作；
3.负责供应商的准入评审和考核评价、优质供应商战略寻源、公司供应商库的维护、中国能建电子采购平台维护和管理工作；
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