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阳西县新圩初级中学简介

用兴趣促成长，成就幸福人生

一、学校基本情况

阳西县新圩初级中学创建于 1968 年 9月。位于阳西县新墟镇新

正街 74号。学校占地面积 36000 平方米，建筑面积 10104 平方米，

教学楼及教学辅助用房面积 3480 平方米。是省义务教育标准化学校。
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在各级党政部门和教育主管部门、社会各界人士的关心支持下，学校

不断改善办学条件，配备电脑、仪器、图书、电子阅览、实验、美术、

音乐、卫生保健、心理辅导等功能场室，安装 14台电子教学平台和

安全监控系统，自动广播系统等现代教育教学设施，迈开了向现代化

教育发展的步伐。学校现有 13个教学班，在校学生 577 人。在编教

职工 38人，专任教师 37人。其中本科学历 31人，专科学历 7人，

高级职称 6人，一级职称 22人。

二、办学理念

1.办学理念：以人为本，立德树人，以质立校。

2.办学目标： 用兴趣促成长，成就幸福人生。

3.校训：至诚至善，弘毅尚雅。

4.校风：崇真扬善，团结进取。

5.教风：爱生勤教，博学精进。

6.学风：勤奋扎实，多思善问。

三、主要工作成效
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（一）不断完善办学条件，加快现代化学校建设进程。

自“创强”、“推现”以来之后，我校在阳西县教育局和新圩镇委

镇政府的关心支持下，加大力度，不断改善办学条件。近年来投入资

金 300 多万元建成学校塑胶运动场；投入 200 多万元装修科学楼和教

师宿舍楼 2幢；投入近 100 万元改造学生饭堂和学生宿舍设备设施；

投入近 200 多万元建成智慧教室和添置、更换教室教学平台。目前，

学校各项设备实施基本满足现代教育教学工作的需要，健康稳步向现

代化教育迈进。

多年的历史累积，沉淀厚实的新圩中学竹文化，渲染一届届学生

的心灵，如今，学校文化设施功能齐备，文化长廊鲜艳显眼，各科各

样的板报、专栏五光十色，鲜艳夺目，加上全自动宣传广播系统，学

生课外活动作品选贴，渲染生动活泼、文明向上的校园文化。

（二）深化德育改革，寓德育于管理活动之中。

1、全面落实德育工作责任制。我校十分重视德育工作责任制的

落实，每学年校长与分管领导，分管领导与各部门，部门领导与班主

任、教师分别签订了德育工作责任书，层层落实责任，使德育工作全

方面强化教育和管理，推进德育工作不断优化，多年来，我校师生犯

罪率为零，无重大安全事故发生。

2、强化师德师风建设。我校把师德师风建设放在学校工作的重

要议事日程，坚持每周一小会，每两周一大会，认真学校有关法律教

育政策法规、先进范例以及警示录，使教师时时警醒，不忘初心，牢

记使命，树立言传身教的垂范意识，强化自身修养，立足本职，一丝

不苟地做好教育教学工作。

3、强化内务建设为基础的养成教育。长期以来，我校内务军事

化管理成为我校开展学生日常行为养成教育的重要基地。我们通过强

化学生作息、生活用品摆放、学生间的交流相处等方面严格训练，养

成良好的生活习惯、文明交流、文明用语等，使学生从不习惯到习惯，
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从不自觉到养成自觉，逐步养成爱卫生、爱整洁、讲礼貌、讲形象的

文明有礼、团结向上的学生群体，我校学生宿舍军事化管理也成为远

近闻名的内务管理工作，受到兄弟学校青睐的行为习惯养成基地，每

年我校接待不少外校的参观者。

（三）勤奋务实，打造“加工力强”学校。

1、狠抓教学常规工作。我校多年来，把教学常规工作作为日常

工作的重中之重来抓，一是坚持教学常规工作制度化、常态化，把教

学常规工作纳入制度轨迹运行，确保日常教学工作正常运转；二是坚

持教学常规工作管理的导向性和可控性，实行定期和不定期领导检

查，包括巡查、推门听课、抽查作业、抽查测试等多种形式对教师教

学工作的各个侧面进行有效的检查。另一方面，通过班务课评比、科

组作业检查等形式或定期（每周一次）检查教师的备课、上课、作业

批改、辅导和阶段检测情况；三是坚持对教师教学常规工作的定期评

估，及时分析、反思、总结、表扬，工作表现出色的老师，指出工作

欠周全的现象，有力地推动学校教学工作的发展。

2、推动教研工作的转型，促进科研工作的发展。

（1）领导重视。我校教研工作，校长亲自挂帅。对教研各方面

的工作，亲自过问，亲临指导，查阅有关资料，每周的科组活动时间，

亲自检查，督促，积极参与，教研工作不断发展，教研水平不断提高。

（2）增加教研经费的投入。本学期，我校投入教研经费 8 多万

元，通过组织教师外出观摩、听课取经等形式，为教研工作正常开展

提供足够的经费，保证教研工作正常开展。

（3）认真抓好科组学习及汇报课、示范课等环节。本学期，我

校一如既往，扎实抓好每周的科组学习活动及汇报课、示范课、教研

课工作。在每周的科组学习活动中，参加人员签名记勤，保证教师参

与时间，在形式上，有学习，有研讨，有剖析，有交流，为教师提高

业务水平创设平台，教师能在活动中汲取大量知识，业务水平逐渐提
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高；汇报课工作真抓实干，每个科目不搞形式，不走过场，自定方向，

自定目标，教研工作火火热热，很多青年教师在这个大熔炉中得到锻

炼，脱颖而出，如王佩丽、白雪丹、李金燕、陈仲选等青年教师，虚

心、主动、勤恳，教学水平迅猛提高，是我校公认的教学能手。

3、完善教学管理机制，发挥管理职能作用，推动教学工作健康

发展。我校在加强教学制度化建设的前提下，多角度、多层面引入激

励机制。一是把教师教学工作业绩、教学效果直接与绩效工资挂钩，

做到公平公正，奖勤罚懒；二是教师教学业绩、教学效果直接与评先

评优、晋级晋升挂钩，杜绝做好做坏一个样，勤做懒做平均分配的现

象，有效地推动各项教学工作的发展。由于我校教学工作脚踏实地，

勤恳耕耘，在每年生源基础差（小升中水平测试）的极端劣势的情况

下，我校老师毫不气馁，耐心施教，用心辅导，默默耕耘，经过三年

艰苦努力，我校 2024 年九年级毕业生平均分在全县公立学校第三名，

农村学校第二名。

（四）树立素质教育理念，推动素质教育的发展。

1、我校认真落实国家实施素质教育的有关政策，坚持素质教育

的办学宗旨，按国家课程标准开齐开足课程，推进教育教学资源共享，

活跃学生各种课外活动，开辟第二课堂，丰富师生课余生活，渲染校

园文化氛围。

2、关注学生体质健康，增强学生体质。我校严格执行国家体育

锻炼标准，积极开展各项体育活动和体育教学工作，坚持学生每天 1

小时的体育锻炼时间，开辟体育第二课堂活动，如学生体育运动会、

篮球赛、乒乓球赛等，学生体能水平逐年提高。在全县的国标测试中，

我校的各项指标获全县第二，受到了有关领导的肯定和表扬。2021

年阳西县第七届中小学生田径运场会，荣获团体总分第五名，授于“道

德风尚奖”，其中戴彩仪 800 米女子跑第三名。

承前启后，继往开来，新圩初级中学以辛勤的汗水，凝聚一代代
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人的智慧，走出了适合山区教育事业发展的新路子，以科学的学校管

理，鲜明的育人特色，扎实的校本科研，绽开了璀璨的校园文化，缔

结累累硕果。近年来，学校多次被评为阳西县教育系统先进单位、阳

江市防流控辍先进农村初中学校、县校园文化评比三等奖、县“美丽

校园”、县“基础教育教学成果进步学校”称号，学校党支部获得“阳

西县先进基层党组织”，2023 年被评为“阳江市更高水平安全文明校

园”。2024 年教学质量综合评估居全县公办学校前列。

57 年来，新圩初级中学为社会培养了大批优秀人才，他们服务

于社会的各个方面，在自己的工作岗位上做出了卓有成效的业绩，为

母校增添光彩，是我校的骄傲。陈仲球、李日芳、李辉安、谭世权、

李启仁、林贤超、刘裔永、李其、叶桂燕等是他们当中杰出的代表。


