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2025年吉安水上游旅游发展有限公司招聘岗位及任职要求
	序号
	岗位
	人数
	岗位要求

	01
	讲解员
	2人
	1.学历：大专及以上；20-30周岁；身高：男170cm以上，女160cm以上；形象气质佳，具有良好的精神面貌和亲和力；能够适应游船工作环境。
2.旅游管理、历史、文化、播音主持等相关专业优先；有客船客运证书、普通话二甲证书优先。
3.具备良好的语言组织能力和沟通能力，能够生动、准确地传达讲解内容；根据码头运营时间和游客流量安排工作班次，包括早班、中班和晚班，需服从排班安排，能够适应节假日和旅游旺季的加班工作。
4.具备良好的团队协作能力，能够与船员、码头工作人员等密切配合，共同完成游船运营任务。（特别优秀者可适当放宽条件。）

	02
	票务营销员
	2人
	1.学历：大专及以上（市场营销、旅游管理、传媒、电子商务等相关专业优先）；20-40周岁；身高：男170cm以上，女160cm以上；
2.具备基本的计算机操作能力，能够熟练使用相关办公软件；
3.根据码头运营时间和游客流量安排工作班次，包括早班、中班和晚班，需服从排班安排，能够适应节假日和旅游旺季的加班工作。（特别优秀者可适当放宽条件。）

	03
	安全技术员
	1人
	1.45周岁以下，持有二类船长证书，身体健康能长时间适应水上工作，并能应对突发情况，具备船舶安全技术工作的相关专业知识和技术技能；
2.具备2年以上在船舶上工作经验，熟悉各类船舶现场安全管理（持有交通部门发放的安全生产培训证者优先）；
3.负责安全管理体系方面文件起草，能协助各部门、各船舶做好安全管理体系的培训工作，并能兼顾公司其他工作。（特别优秀者可适当放宽条件。）

	04
	海务主管
	1人
	1.55周岁以下，持有有效一类及以上船长适任证书和客船客运证书(入职3个月内取得即可），有5年以上驾驶各类船舶经验，在游船公司担任海务主管3年以上；
2.熟悉海事法规、安全标准和行业规范，能够合理安排船舶的航行计划，调度船舶，确保游船运营高效有序，具备强烈的安全意识，能识别和评估航行风险，制定风险防范措施，遇到紧急情况时，如恶劣天气、船舶故障、水上事故等，能够迅速做出正确决策，组织应急救援，保障乘客和船员生命财产安全；
3.能协调船员、港口、海事部门等多方关系，独立制定各类应急预案，并能组织对船员进行安全培训和应急演练，具备良好的团队协作精神，能与不同部门协同工作，善于激励和引导团队成员，提高团队整体业务水平，同时能兼顾公司其他工作。（特别优秀者可适当放宽条件。）

	05
	机务主管
	1人
	1.55周岁以下，持有有效一类轮机长证书和客船客运证书(入职3个月内取得即可），有5年以上船舶机务管理工作经验，熟悉船舶维修、保养、检验等工作流程，了解船舶设备的市场情况和供应商资源。在游船公司担任海务主管2年以上；
2.具备机械工程、船舶工程等相关专业知识，了解船舶动力系统、电气系统、液压系统等的工作原理和构造，熟练掌握船舶维修保养技术和工艺，能看懂船舶图纸、技术文件和维修手册，熟悉各类检测工具和设备的使用；
3.善于与船员、供应商、检验机构等各方进行沟通协调，确保船舶设备的维修、保养和采购等工作顺利进行，同时能兼顾公司其他工作。（特别优秀者可适当放宽条件。）

	06
	一类船长
	1人
	1.55周岁以下，持有有效一类及以上船长适任证书和客船客运证书(入职3个月内取得即可），拥有5年以上任职船长经验，其中担任大副等职务不少于2年，能独立当班，熟练使用船舶各类驾驶设备，了解船舶结构和船舶推进动力系统，并对赣江吉安段水域熟悉；
2.熟悉海事法规，能落实各项安全措施，面对恶劣天气、船舶故障、人员落水等突发情况，能迅速做出正确决策，采取有效的应急措施，保障人员和船舶安全；
3.对船舶航行安全、乘客和船员生命财产高度负责，工作认真严谨。（特别优秀者可适当放松招聘条件）

	07
	一类轮机长
	1人
	1.55周岁以下，持有有效一类轮机长适任证书和客船客运证书(入职3个月内取得即可），有5年以上船舶轮机工作经验，其中至少2年以上担任大管轮职务；
2.具备深厚的轮机工程专业知识和轮机管理经验（包括船舶动力装置、船舶辅机、船舶电气、轮机自动化等领域），熟知各类机械设备的工作原理、构造和性能，能完成船舶机电设备保养和基本维修；
3.对轮机设备的正常运转和船舶动力供应负总责，工作认真负责，注重细节，确保设备维护和管理工作质量。（特别优秀者可适当放松招聘条件）




