附件1
招聘岗位要求
	编号
	岗位名称
	岗位职责
	专业要求
	具体要求

	1 
	绩效评价岗
	开展预算绩效评价、卫生健康经济管理政策研究等工作。
	1004公共卫生与预防医学
1053公共卫生
120402社会医学与卫生事业管理
	1. [bookmark: _GoBack]2025年国内高校应届毕业生（不含委培生、定向生，含两年择业期内未落实工作单位的毕业生；于2025年8月31日前取得与最高学历相对应的学历学位证书），30周岁以下（1995年1月1日后出生）；
2. 京外生源；
3. 研究生及以上学历、硕士及以上学位；
4. 专业基础扎实，逻辑思维清晰，具有扎实的文字表达能力和良好的语言表达能力；
5. 具有履行职责需要的身体素质，能够并有意愿承担较重的加班、出差任务。




[bookmark: OLE_LINK1]*以上专业代码主要参照《研究生教育学科专业目录》（2022年）和《学位授予和人才培养学科目录（2018年4月更新）》。
**对于所学专业接近但不在上述参考目录中的，应聘人员可与招聘单位联系，确认报名资格。




