附件1：

招聘岗位计划表
	岗位名称
	招聘人数
	年龄
	岗位要求
	备注

	副总经理
	1
	40周岁以下（1985年3月24日以后出生）
	1、本科及以上学历；

2、专业不限；

3、有投资融资类企业、担保类企业、产业园区管理企业、银行、景区副总经理（副行长）及以上相关领导经验。
	

	运营专员
	1
	35周岁以下（1990年3月24日以后出生）
	1、本科及以上学历；
2、专业不限；

3、有一年及以上招商、营销、市场推广、景区、园区等管理相关工作经验；

4、本岗位需经常出差，建议男性报考。
	

	会计
	1
	35周岁以下（1990年3月24日以后出生）
	1、本科及以上学历；

2、财政学类、会计学、财务管理专业；

3、两年以上财务相关工作经验，持有初级或以上会计证书。
	

	出纳
	1
	35周岁以下（1990年3月24日以后出生）
	1、本科及以上学历；
2、财政学类、工商管理类、经济与贸易类专业。
	

	安全专员
	1
	35周岁以下（1990年3月24日以后出生）
	1、本科及以上学历；

2、土木类、电气类、自动化类、机械类、安全科学与工程类、应急管理专业；

3、本岗位需经常在建筑工地现场工作，建议男性报考。
	


