
附件1

岗位职责及任职要求
序号 招聘单位 招聘岗位

招聘
人数

岗位职责 任职要求 学历及专业要求

1 成都交子金融控股集
团有限公司

博士后研究人员 2
1.在集团和合作单位的指导下完成博士后科研项目。
2.根据统一安排，完成集团交办的科研任务。
3.负责相应科研成果推广、宣传与转化工作，参与集团研究体系建设。

1.年龄35周岁及以下，能够全脱产在基地从事博士后研究工作。
2.拥护社会主义制度，遵纪守法，无违法违纪等不良记录。
3.品学兼优、身体健康、踏实认真，具有较强的科研能力。
4.具备较强的钻研精神、团队合作精神和敬业精神。

符合集团相关制度规定，
获得博士学位或即将取得
国内外博士学位（进入基
地半年内须取得国家承认

的博士学位证书）

2 成都交子期货有限公
司

品种分析师 2

1.完成所负责品种市场研究报告，并提出相关交易策略建议。
2.负责撰写产业专题报告，投资策略等相关报告。
3.负责期货品种市场调研，采集期货品种相关信息及数据，并协助完成
产业策略核心数据常态化推送工作。
4.配合完成公司内外部各项活动的授课、培训等宣讲工作。

1.熟悉各交易所期货品种及相关分析工具，具有2年及以上产业分析
、策略分析相关工作经历。
2.年龄40周岁及以下。
3.通过期货从业资格和投资分析考试。
4.掌握期货及衍生品等金融专业知识，熟悉行业分析及衍生品金融
工具的策略运用，熟练使用金融市场量化分析工具。

硕士研究生及以上，金融
、统计、宏观经济、产业

经济等相关专业

3

成都交子数字金融投
资集团有限公司

数据主管岗 2

1.负责带领数据团队建立健全集团数据领域全局管理体系，统筹数据资
产管理和运营。
2.建立和完善数据治理、挖掘、分析、应用等方面的整体策略和框架。
3.指导、支持、检查、评价子公司开展数据治理规划、重大数据项目管
理、人才梯队建设等数字化转型与建设相关工作。

1.具有10年及以上知名咨询机构、科技企业、金融机构或集团公司
数字化转型或信息建设工作经历，其中数据治理、开发及应用工作
经验累计不少于8年，并具有3年及以上数据治理、开发及应用的团
队负责人工作经历。
2.年龄40周岁及以下。
3.具备主导大型金融企业数据治理或数据规划项目经验者优先。

硕士研究生及以上，专业
不限，具有3年及以上数
据团队管理经历者可以放
宽至大学本科学历

4 人工智能专家岗 2

1.负责集团自有大模型的架构设计与技术规划，人工智能领域前瞻性研
究，推动大模型在集团建设与优化。
2.结合金融业务场景，探索大模型的应用创新，为集团业务智能化转型
提供技术支持。
3.负责人工智能关键技术难点和问题攻关并制定解决方案，提升团队在
大模型领域的专业能力。

1.具有5年及以上数据算法工作经历，并具有2年及以上大模型领域
相关工作经历，具有头部大模型公司工作经历者优先。
2.年龄40周岁及以下。
3.熟练掌握Python编程语言，精通LangChain、Llamalndex等大模型
开发框架，熟悉COT、TOT、ReAct等Prompt工程。熟练掌握常用的
深度学习框架（如TensorFlow、PyTorch等）和NLP工具库（如spaCy
、NLTK等）。
4.具备良好的沟通能力与团队协作精神，在顶级学术会议上发表过
论文者优先，在机器学习、人工智能领域内获得过优异成绩者优先
。

博士研究生，专业不限，
计算机、数学、统计学等
相关专业优先，具有8年
及以上数据算法工作经历
者可放宽至硕士研究生学
历


