附件：
[bookmark: _GoBack]高速新能源公司2025年上半年招聘岗位及条件

	序号
	用人部门
	招聘  
岗位
	招聘形式
	人数
	学历
	岗位职责
	其他资格条件

	1
	综合部
	人力资源管理岗
	社招
	1
	本科及以上学历
	1.负责人力资源规划工作；
2.负责绩效管理工作；
3.负责薪酬福利管理工作；
4.负责选人用人工作。
	                                             
1.35周岁以下（以发布公告之日为计算日期）；
2.人力资源管理、公共管理、工商管理等相关专业；                                                                                                  
3.具有3年及以上人力资源相关工作经验。                                                                                                                               

	2
	综合部
	党群管理岗
	社招
	1
	本科及以上学历
	1.负责党的组织建设工作；
2.负责内外部宣传工作；
3.负责公司思想政治工作。
	                                          1.中共党员，35周岁以下（以发布公告之日为计算日期）；
2.马克思主义理论、哲学等相关专业；                                       3.具有3年及以上党群相关工作经验。                                      

	3
	经营管理部
	营销管理岗
	社招
	1
	本科及以上学历
	1.负责编制、修订、报批、实施公司销售管理、客户服务、营销管控等方面制度、流程标准；
2.制订LNG 天然气市场营销方案，开拓LNG 天然气销售市场，制订并优化业务流程，满足市场和用户的需求，提高销售市场经营质量和市场占有率等部门其他工作。
	                                           
1.35周岁以下（以发布公告之日为计算日期）；
2.市场营销、工商管理等相关专业； 
3.具有扎实的LNG 产品知识，具有3年及以上LNG 行业市场营销工作经验；
4.能够熟练掌握市场调研方法和数据分析。

	4
	经营管理部
	经营分析岗
	社招
	1
	本科及以上学历
	1.负责跟踪国家宏观经济政策，进行相关产业政策的信息收集、研究和分析；
2.负责收集市场经营数据，开展LNG 市场的调研、分析和预测工作等；
3.负责市场销售数据的统计和分析，建立、维护用户档案并做好售后服务和营销信息的反馈等部门其他工作。
	                                                                                                        
1.35周岁以下（以发布公告之日为计算日期）；
2.统计学、经济学等相关专业；
3.具有3年及以上经营分析相关工作经验。

	5
	财务部
	财务分析岗
	社招
	1
	本科及以上学历
	1.负责预算管理、费用审核、风控管理工作；              
2.负责公司财务报表及分析、税务管理工作；
3.参与公司财务管理等相关工作。
	                                               
1.35周岁以下（以发布公告之日为计算日期）；
2.会计学、审计学、统计学、应用经济学、财务管理等相关专业；
3.具备中级会计及以上职称；
4.具有3年及以上财务分析、财务管理相关工作经验，具备较强的财务、税务等专业知识和技能，具备出色的财务分析能力及业务敏锐度，能熟练运用数据处理工具。                                         

	6
	综合部
	文秘岗
	校招
	1
	本科及以上学历
	1.负责起草编写各类文件材料及管理工作；                                       
2.负责公司各类公文处理。                                
	
1.2025届普通高等院校应届毕业生（境外学历须经教育部留学中心认证），须于2025年7月31日之前取得毕业证和学位证；
2.汉语言文学、新闻传播学等相关专业；
3.具有良好的文字功底，可以起草各类行政文件。           
      

	7
	综合部
	综合事务岗
	校招
	1
	本科及以上学历
	                                                 
                                   
1.负责公司会晤及活动的组织服务保障工作；                                                  
2.负责领导交办事项的督查督办工作。                                      
                                                 
	                                                  
1.2025届普通高等院校应届毕业生（境外学历须经教育部留学中心认证），须于2025年7月31日之前取得毕业证和学位证；
2.马克思主义理论、哲学、汉语言文学相关专业；                                                                              
3.熟练掌握办公软件，能够同时处理多项任务，确保工作高效完成。                                               


	8
	经营管理部
	招标管理岗
	校招
	1
	本科及以上学历
	1.根据公司需求，制定招标计划；
2.协同需求部门，参与编写招标文件；
3.组织开标会议，协助开展评标工作。             
	                           
1.2025届普通高等院校应届毕业生（境外学历须经教育部留学中心认证），须于2025年7月31日之前取得毕业证和学位证；
2.工程管理等相关专业。

	9
	财务部
	资金管理岗
	校招
	1
	本科及以上学历
	1.负责资金管理、库存商品管理；                                   
2.负责公司往来款项管理；                                           
3.负责公司固定资产管理；
4.参与税务管理、发票管理、档案管理等相关工作。
	                                      
1.2025届普通高等院校应届毕业生（境外学历须经教育部留学中心认证），须于2025年7月31日之前取得毕业证和学位证；
2.会计学、审计学、财务管理、税务、金融学等相关专业；
3.能够熟练使用办公软件进行数据分析，处理相关的数据。  


	10
	安全环保部
	安全管理岗
	校招
	1
	本科及以上学历
	1.组织开展安全检查宣传活动；
2.协助完成加气站设备的维护保养工作；
3.负责加气站第三方施工协调、管理、监护工作。                              
	
1.2025届普通高等院校应届毕业生（境外学历须经教育部留学中心认证），须于2025年7月31日之前取得毕业证和学位证；
2.安全技术与管理、化工安全技术等相关专业；                                                                                                   
3.能适应省内出差。                                      



备注：校园招聘报名人员应为2025年应届毕业生或近两年未就业毕业生。





