附件2

雅安市名山区茗投产业集团有限公司及各代管公司、子（控股）公司
2025年招聘计划表（第二批次）
	序号
	招聘单位
	招聘
岗位
	用工形式
	需求人数
	岗位资格条件

	
	
	
	
	
	学历
要求
	专业要求
	年龄要求
	其他资格条件

	1
	



雅安市名山区茗投产业集团有限公司










雅安市名山区茗投产业集团有限公司






	投融资部副部长
（投资）
	合同制员工
	1
	大学本科及以上学历
	经济学类、金融学类、工商管理类、城乡规划、人文地理与城乡规划、工程造价、工程管理
	45周岁（含）以下（1979年3月31日后出生）
	1.3年以上党政机关或企事业单位投资领域工作经历；
2.熟悉项目包装、债券申报流程，熟悉固定资产投资决策程序；
3.具有较强的统筹协调能力、组织协调能力、人际交往能力。

	2
	
	投融资部专员
（融资）
	合同制员工
	1
	大学本科及以上学历
	金融学类
	40周岁（含）以下（1984年3月31日后出生）
	1.1年以上党政机关或企事业单位、投资咨询单位工作经历；
2.具有较强的统筹协调能力、组织协调能力、人际交往能力。

	3
	
	投融资部专员
（商务）
	合同制员工
	1
	大学本科及以上学历
	管理科学与工程类、工商管理类
	40周岁（含）以下（1984年3月31日后出生）
	1.1年以上党政机关或企事业单位工作经历；
2.具有较强的统筹协调能力、组织协调能力、人际交往能力。

	4
	
	招采造价部副部长
	合同制员工
	1
	大学本科及以上学历
	建筑类、土木类、水利类、法学类、工程造价、工程管理
	45周岁（含）以下（1979年3月31日后出生）
	1.持有一级造价师证书；
2.5年以上工程造价工作经历；
3.熟悉施工定额、清单计价规范相关知识，能熟练使用宏业、广联达等专业软件；
4.具有较强的专业能力、沟通能力及协调能力。

	5
	
	招采造价部专员
	合同制员工
	1
	大学本科及以上学历
	建筑类、土木类、水利类、法学类、工程造价、工程管理
	40周岁（含）以下（1984年3月31日后出生）
	1.持有二级及以上造价师证书；
2.2年以上工程造价相关工作经历；
3.熟悉招投标法、熟悉政府采购法；
4.具有较强的统筹协调能力及组织协调能力。

	6
	
	工程管理部部长
	合同制员工
	1
	大学本科及以上学历
	[bookmark: _GoBack]建筑类、安全科学与工程类、土木类、水利类、工程造价、工程管理
	45周岁（含）以下（1979年3月31日后出生）
	1.持有一级建造师证书；
2.具备建筑工程类中级及以上专业技术职称；
3.具有相应岗位职级工作经历或下一岗位职级2年以上工作经历；
4.6年以上工程管理相关工作从业经历;
5.具备工程管理现场实践和理论知识；
6.具有较强的统筹协调能力、组织协调能力及分析管理能力。

	7
	
四川蒙顶山茶马古道文化旅游发展有限公司
	运营管理部部长/副部长
	合同制员工
	1
	大学本科及以上学历
	旅游管理类、工商管理类
	40周岁（含）以下（1984年3月31日后出生）
	1.具备3年以上战略发展、计划管理、运营管理等方面相关工作经历；
2.熟悉国家有关文化、旅游等方面的相关政策及法规，熟悉文旅项目运营管理的业务流程，熟悉公司战略规划、经营计划、组织绩效、成本管控等方面的业务；
3.具有较强的组织能力、分析能力、工作执行力及沟通协调能力。

	8
	
	项目开发部部长/副部长
	合同制员工
	1
	大学本科及以上学历
	建筑类、土木类、水利类、林学类、人文地理与城乡规划、旅游地学与规划工程
	40周岁（含）以下（1984年3月31日后出生）
	1.5年以上文旅项目开发相关工作经历，具备文旅或景区、乡村振兴项目策划落地经验，熟悉项目开发、工程建设模式，熟悉工程建设法律法规，熟练运用CAD等相关软件；
2.具备建筑或工程类中级及以上专业技术职称；
3.有较强的沟通表达能力、应急处理能力、抗压能力。

	9
	
雅安市杰翎商贸有限公司


	招采部部长
	合同制员工
	1
	大学本科及以上学历
	建筑类、土木类、水利类、经济学类、法学类、工程造价、工程管理
	40周岁（含）以下（1984年3月31日后出生）
	1.3年以上党政机关、事业单位、国有企业招标采购相关工作经历，或3年以上招标代理单位工作经历；
2.熟悉招投标法、熟悉政府采购法；
3.具有较强的统筹协调能力、组织协调能力。

	10
	
	市场部部长/副部长
	合同制员工
	1
	大学本科及以上学历
	不限
	40周岁（含）以下（1984年3月31日后出生）
	1.3年以上大宗商品贸易从业经历；
2.熟悉大宗商品贸易业务操作流程；
3.具备市场业务拓展能力；
4.熟练使用office办公软件。

	11
	

雅安市杰翎企业管理咨询有限公司
	企管事业部部长
	合同制员工
	1
	大学本科及以上学历
	不限
	40周岁（含）以下（1984年3月31日后出生）
	1.3年以上企业咨询管理从业经历；
2.具有较强的沟通协调能力、统筹管理能力；
3.熟练使用office办公软件。

	12
	
	资产运营部部长
	合同制员工
	1
	大学本科及以上学历
	不限
	40周岁（含）以下（1984年3月31日后出生）
	1.3年以上资产运营或权证管理工作经历；
2.具有较强的沟通协调能力、统筹管理能力；
3.熟练使用office办公软件。

	13
	
	资产运营部专员
	合同制员工
	1
	大学本科及以上学历
	不限
	40周岁（含）以下（1984年3月31日后出生）
	2年以上国有企业或资产运营或权证管理或市场营销工作经历。



