
附件 1

宜都市高新技术产业投资有限公司 2025 年度紧缺急需人才引进岗位表

序号

招聘岗位 报考资格条件

岗位名

称
人数 职位描述 专业要求 学历 年龄 岗位条件

1
高新投投

资经理
1

负责高新投对外投资业

务管理工作，开展投资分

析，为投资决策提供依

据，并做好风险控制。

管理学、经济

学相关专业

全日制

本科及

以上

本科：35周岁（含）以下

(1989 年 3 月 1日后出生)

研究生：40周岁（含）以下

(1984 年 3 月 1日后出生)

具有三年以上银行对公、证券、基金投资、

产业投资等工作经验；具备相关从业资格

证书；具有十年以上经济工作经验的年龄

放宽至 40周岁。

2
高新投投

资主管
1

协助投资经理负责公司

股权投资、产业基金、融

资等具体工作。

管理学、经济

学相关专业

全日制

本科及

以上

本科：35周岁（含）以下

(1989 年 3 月 1日后出生)

研究生：40周岁（含）以下

(1984 年 3 月 1日后出生)

具有三年以上银行对公、证券、基金投资、

产业投资等工作经验；具备相关从业资格

证书；具有十年以上经济工作经验的年龄

放宽至 40周岁。

3

高新投中

试板块经

理

1

负责宜都中试产业园运

营、中试成果产业孵化、

参与中试工艺报告审核

和中试园区管理标准制

定。

无机化学、分

析化学（含仪

器分析）有机

化学、物理化

学（含结构化

学）、化学工

程基础。

全日制

本科及

以上

本科：35周岁（含）以下

(1989 年 3 月 1日后出生)

研究生：40周岁（含）以下

(1984 年 3 月 1日后出生)

1.有扎实的精细化工专业知识基础（从研

发产品的小试到导入生产，全套的工艺文

件，财务和产线建设能力）熟悉中试研发

管理体系和流程制度。

2.具备丰富的化工园区管理经验，好的组

织协调能力，良好的沟通技巧和团队合作

能力，独立分析和解决问题的能力，规划

与统整能力。

3.具有五年及以上化工园区工作经验，了

解国内化工中试政策，沟通协调和组织能

力强，具备较强的商务谈判能力和执行力；

4.根据行业发展需求提供化工类可行性研

究报告。



4

高新投能

源板块经

理

1

负责新能源产业和能源

综合管理行业发展方向

研究，推动技术升级与节

能减排和项目实施。

电力、电气、

能源相关专业

全日制

本科及

以上

本科：35周岁（含）以下

(1989 年 3 月 1日后出生)

研究生：40周岁（含）以下

(1984 年 3 月 1日后出生)

具有五年及以上新能源行业管理岗位从业

经验，了解国内新能源产业政策，具备较

强的沟通协调和组织能力，具备良好的商

务谈判能力，具备较强执行力；可根据行

业发展需求撰写可行性研究报告。

5

芯辰供应

链公司产

业开发主

管

1

开展产业生态建设，开展

产业投资、生态增值服务

等，运用数据分析对产业

数据进行整理和分析，撰

写产业研究报告。

大数据分析、

经济学相关专

业

硕士研

究生及

以上

研究生：40周岁（含）以下

(1984 年 3 月 1日后出生)

具有五年及以上制造业相关行业产业研究

或项目投资、产业招商、大数据分析工作

经验，熟练掌握产业研究方法，具备扎实

的投资分析能力，了解制造业相关产业政

策、环保政策等。

6

芯辰科创

服务公司

经理

1

负责芯辰公司运营管理、

组建和管理科技创新服

务团队，梳理搭建科技成

果转化、企业引育等相关

流程体系；产业链上下游

技术、市场调研分析，对

接科研院校和企业提供

定制化科技创新解决方

案,优质科技创新成果产

业化落地，企业新质生产

力孵化培育，布局建设高

能级科技创新平台和制

造业中试验证平台等相

关工作。

机械工程、生

物医药、新材

料与化工、管

理学相关专业

全日制

本科及

以上

本科：35周岁（含）以下

(1989 年 3 月 1日后出生)

研究生：40周岁（含）以下

(1984 年 3 月 1日后出生)

有项目投成或企业服务成功案例，具备向

研发型企业提供专业服务能力；具有

PE/VC、FA 等投资机构投融资、投后管理、

产业园企业孵化服务、产业政策咨询、技

术转移转化等 5年以上企业服务工作经验

的优先考虑。



7
科美公司

经理
1

负责公司经营管理全局

业务

数学、计算机、

电子信息相关

专业

全日制

本科及

以上

本科：35周岁（含）以下

(1989 年 3 月 1日后出生)

研究生：40周岁（含）以下

(1984 年 3 月 1日后出生)

1.能够负责围绕公司的发展规划和奋斗目

标，研究政府部门需求、企业需求、公众

需求，深度挖掘数据价值，研究开发公司

产品，不断拓展市场，增强公司持久赢利

能力。

2.了解数字治理架构、软件开发架构、云

平台架构、负责制定团队学习规划。

3.负责系统集成项目、软件开发项目、网

络安全项目的技术把关、伙伴选择、组织

实施等工作。

4.具有 5年及以上团队管理经验。

合计 7



附件 2

宜都市高新技术产业投资有限公司

2025 年紧缺急需人才引进报名表

姓名 性别

免冠

一寸彩照

民族 户口所在地

出生年月 政治面貌

参加工作时间 健康状况

报考岗位

联系
地址

固定电话

移动电话

专业技术资格

学历
学位

第一学
历

毕业时间
及专业院校

最高学
历

毕业时间
及专业院校

身份证号

现工作
单位

身份证号码

个

人

简

历



奖惩
情况

家庭
主要
成员
及重
要社
会关
系

称谓 姓名 年龄 政治面貌 工作单位及职务

招考
单位
审查
意见

(盖章)
年 月 日

备注

本人承诺：上述填写内容和提供的相关依据真实，符合招聘公告的报考条件。如有不实，弄虚作

假，本人自愿放弃聘用资格并承担相应责任。

报考承诺人（签名）： 年 月 日

注：1.简历从本科院校学习时填起；2.栏目中无相关内容的填“无”；3.A4 正反打印。


