附件1

中关村发展集团首席战略官兼战略发展部/

中关村论坛办公室部长（主任）岗位职责

及任职资格条件
一、岗位概述
负责组织制定、推动和监督集团的长期发展战略，进一步提升集团战略规划和管理能力，确保组织目标与市场环境、资源能力相匹配，全面提升集团战略管理水平。
二、岗位职责

1.负责宏观经济、产业链市场变化与对标公司跟踪研究，统筹集团战略发展工作，组织集团中长期发展战略制定，实施战略分解与监督落地，保障各业务单位战略协同；

2.负责组织制定战略管理、企业改革、产业平台建设等集团相关的制度、管理办法和流程标准；
3.负责组织推动集团“三位一体”总体战略及中长期发展规划的落地工作，根据集团安排参与公司重大战略决策，对接落实国资监管机构企业战略规划管理相关工作；
4.负责组织集团高质量发展评估工作，推进世界一流企业建设、“双百企业”和国企深化改革、北京国际科技创新中心建设等重点任务；

5.负责分析行业发展趋势和竞争对手情况，梳理战略发展规划，为高层决策提供战略分析建议；

6.负责统筹推动集团产业平台建设的方案研究、定期评估等工作，统筹推动集团在战略性新兴产业的服务布局研究和集团重大战略性新业务研究工作；

7.负责组织推动集团服务保障中关村论坛工作组办公室工作，综合协调中关村论坛服务保障，调度、督促、检查相关日常工作；
8.统筹管理集团与外部单位、机构的战略合作事宜，参与重要的商务谈判和合作协议，建立集团内外部战略数据库，对接外部战略资源，为子公司业务提供战略赋能；

9.负责战略团队的建设与管理，培养和引进战略人才，打造高素质专业化的战略团队。
三、任职资格

1.具有较高的政治素质和理论素养，深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的二十大精神和二十届二中、三中全会精神，深刻领悟“两个确立”的决定性意义，牢固树立“四个意识”，坚定“四个自信”，做到“两个维护”，坚决维护党中央权威，坚决执行党的路线方针政策，工作中注重理论联系实际；

2.积极贯彻落实市委市政府决策部署和集团工作要求，能够深入理解把握北京国际科技创新中心建设的总体布局和战略方向，熟悉企业经营管理、精通现代企业运营规律，具备较强的战略规划能力、问题解决能力、数据分析能力和综合判断能力，具有丰富的战略规划、战略咨询、企业管理经验；
3.具有良好的市场意识、经营意识、成本意识和竞争意识，较好的团队建设、组织协调、沟通表达和计划执行能力，具有在实践中磨练的勇气和开拓进取的精神，勇于接受挑战，具有良好的心理素质和身体素质；

4.具有大学本科及以上学历；

5.具有党政机关、事业单位、企业同层级正职工作经历，或副职2年以上工作经历，未满2年的一般应到具有同层级副职和下一层级累计5年以上的工作经历。
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