附件
[bookmark: _GoBack]《蚌埠高新投资集团有限公司2025年第一期招聘计划表》
	岗位代码
	招聘部门
	岗位类别
	拟招
聘数
	招聘要求

	
	
	
	
	学历
	专业
	年龄
	任职条件
	其他要求

	01
	投资发展部
	投资岗
工作人员
	2
	本科及以上(985、211院校优先)
	经济、金融、理工科等相关专业，复合背景优先。
	35周岁及以下
	1.具有5年以上产业投资、产业资产运营管理等工作经验，或5年以上银行、证券、投行等金融机构产业投资相关经验；持有特许金融分析师（CFA）、注册会计师（CPA）、经济师等资格证书者优先；
2.熟悉投资管理相关的专业知识，掌握产业投资流程，有较强的行业研究、价值判断和风险控制能力，可独立完成项目尽调、投资评估和投后管理等工作；
3.具备较强的项目谋划、沟通协调和文字撰写等能力，能够适应出差和较高强度的工作节奏。
	应聘该岗位需递交
2个本人参与的投资项目案例材料。

	02
	综合管理部
	[bookmark: OLE_LINK4]行政岗
工作人员
	1
	本科及以上
	计算机类相关专业
	35周岁及以下
	1.熟练操作各类办公软件、电脑操作系统，熟悉国企业务流程并具有OA系统运行、维护管理工作经验，具有3年及以上相关岗位工作经验；
2.熟悉计划总结、会议纪要、工作汇报等公文材料的撰写：
3.具备妥善处理各类突发事件经验及较强的抗压能力，该岗位需要经常出外勤及加班，适合男性报考。
	/

	03
	项目管理部
	[bookmark: OLE_LINK5]工程监管人员
	1
	本科及以上
	[bookmark: OLE_LINK6]建筑类、土木类、工程管理等相关专业
	35周岁及以下
	[bookmark: OLE_LINK7]1.具有5年以上甲方工程管理相关工作经验；                                          2.熟悉现场施工管理，具有较强的沟通协调能力；                                     3.具有完整的项目工程管理全周期管理经验；                             4.具有较强的学习能力和沟通能力，抗压能力及高效执行力。
	[bookmark: OLE_LINK12]持有建造师证书、中级及以上职称优先。

	04
	[bookmark: OLE_LINK9]蚌埠高新创投有限公司
	[bookmark: OLE_LINK8]投后管理岗
工作人员
	1
	本科及以上
	[bookmark: OLE_LINK10]经济学、金融学、财务管理学、会计学等相关专业
	35周岁及以下
	[bookmark: OLE_LINK11]1.具有5年以上股权投资、投后管理等相关工作经验；
2.具备项目考察能力，能够跟随基金管理人考察项目；
3.掌握产业投资落地流程，能够参与组建落地项目，能够建立落地项目的组织架构和管理制度；
4.具备投后管理相关的专业知识，能够及时关注被投企业行业动态,具备文字撰写能力，能够撰写投后管理分析报告；
5.能够适应出差和较高强度的工作节奏。
	/

	05
	[bookmark: OLE_LINK14]蚌埠智慧城市发展有限公司
	[bookmark: OLE_LINK13]智算中心后端运维技术岗工作人员
	1
	本科及以上
	[bookmark: OLE_LINK17]计算机类、信息化、电气等相关专业
	35周岁及以下
	1.具有1年以上数据中心交付或运维经验；
2.具有智算/数据中心规划设计、工程实施、迁移经验；
3.有建设两地三中心大型智算中心设计及实施经验优先；
4.熟悉相关硬件产品，如:UPS电源、蓄电池、精密空调、机柜、PDU、中低压配电柜、动环监控、冷通道、微模块等。
	/

	06
	
	[bookmark: OLE_LINK18]智算中心业务岗工作人员
	1
	本科及以上
	不限
	35周岁及以下
	[bookmark: OLE_LINK19]1.具有3年以上ToB科技行业销售经验；
2.熟悉国内外智算产业格局（如超算中心运营模式、公有云GPU实例定价策略）；
3.精通算力成本评估模型（TCO/ROI），能独立设计服务定价方案。
	[bookmark: OLE_LINK20]具有计算机与市场营销交叉背景者优先：具备千万级项目落地经验，拥有头部AI企业或研究院资源者优先。

	合计
	7
	



