附件5
面试纪律须知
一、面试采用结构化面试方式进行，设面试考场、候考室、候分室。

二、面试考场设考官席、考生席、计时席、计分席、监督席及警戒线、警戒区，实行封闭管理。

三、面试前对面试考官进行面试方式、程序、方法、评分标准、面试纪律和注意事项等内容的培训。

四、面试工作人员包括计时员、计分员、监督员、引领员、音像录制员等。制定并明确面试工作人员的工作职责。

五、考官、考生以代码和顺序号表示。考官组成及姓名等个人基本信息不得向考生公布或对外泄露，考生姓名等个人基本信息不得向考官通报。

六、参加面试的考生必须持本人身份证原件和毕业证原件，到指定的地点报到，由工作人员核对面试考生本人身份，并向面试考生宣布面试纪律、程序和其它有关注意事项。考生面试先后顺序在面试前抽签确定，并由面试考生在《考生抽签表》上签名确认。

七、考生在等候面试过程中有特殊情况需要离开候考室的，须在工作人员的陪同下前往。

八、考官、工作人员、监督人员及考生所携带的通讯工具、电子产品及有关资料一律于面试前交指定人员保管。

九、面试由主考官主持进行，工作人员按抽签顺序号引领考生进入考场，只叫顺序号。

十、密封的试题由纪检监察人员在面试开始前送到考场，交给主考官。开考前在考生监督下拆封试题。

十一、考生按要求在规定时间内口述完成面试试题内容。

十二、计时员在面试规定所需时间结束前3分钟及结束前提醒考生。答题时间到，主考官宣布答题结束，考生完成面试。考生不得带走题签和草稿纸，考生退出考场后进入候分室等待公布面试成绩。

十三、现场公布面试成绩，考生的最终面试成绩在下一名考生面试结束后当场宣布，考生核对本人抽签顺序号和面试成绩无误后签字确认。

十四、面试实行全过程录音、录像，并与有关资料一同存档保管。


