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江西省海昏文化旅游发展有限责任公司2025年公开招聘高级管理人员职位表
序号
部门
招聘岗位
招聘人数
岗位职责
招聘专业
学历
年龄
其他条件
1
总经办
副总经理
1
分管公园产业发展、品牌宣传、活动策划及市场营销工作。
不限专业
全日制本科及以上学历
年龄45周岁及以下
满足下述条件之一的现职管理人员：
1.在中央企业(需为央企三级以上子公司）担任过中层副职及以上职务。
2.在省属国有企业（含二级以上子公司）担任过中层副职及以上职务。
3.在地级市属国有企业总部担任过中层副职及以上职务。
4.在县（市、区）属国有企业总部担任过中层正职及以上职务。
5.在注册地为江西省且注册资本金为5000万元及以上的外资或民营企业担任过中层正职及以上职务。
2
人力资源部
部长
1
根据公司战略规划，制定人力资源工作规划；制定人员配置计划，实施招聘，搭建和补充各工作团队；制定和完善培训体系并组织实施；根据管理局年度工作计划任务，制定并实施公司薪酬绩效体系和制度，落实绩效考核制度；负责员工工资、社保、公积金等核定及工商申报等相关工作；负责工会、团委、妇联等工作，制定和执行各类福利措施；规范劳动制度，完善用工流程；监管海昏置业公司人力资源管理工作；完成公司交办的其它事项。
研究生专业：
工商管理（1202）、公共管理（1204）、工商管理（1251）、公共管理（1252)                  
本科生专业：
管理科学与工程类（1201）、工商管理类（1202）、公共管理类（1204）
全日制本科及以上学历
年龄40周岁及以下
满足下述条件之一的现职管理人员，不同类型的工作年限可累计计算：
1.在中央企业(需为央企三级以上子公司）人力资源部门工作满三年。
2.在省属国有企业（含二级以上子公司）人力资源部门工作满三年。
3.在地级市属国有企业总部人力资源部门工作满五年。
4.在县（市、区）属国有企业总部人力资源部门担任过中层副职及以上职务。
5.在注册地为江西省且注册资本金为5000万元及以上的外资或民营企业人力资源部门担任过中层副职及以上职务。
3
市场招商部
部长
1
负责公园旅游招徕政策的制定与实施；负责制定公司年度经营和营销计划及实施；负责公园项目招商、对外联络，旅游团体（含研学团队）、大客户的营销；负责文创产品开发、招商、推广、销售工作；负责公园门票销售管理，数据分析及票据的印制、保管、领用、销毁；完成公司交办的其它事项。
不限专业
全日制本科及以上学历
年龄40周岁及以下
满足下述条件之一的现职管理人员，不同类型的工作年限可累计计算：
1.在中央企业(需为央企三级以上子公司）工作满三年。
2.在省属国有企业（含二级以上子公司）工作满三年。
3.在地级市属国有企业总部工作满五年。
4.在县（市、区）属国有企业总部担任过中层副职及以上职务。
5.在注册地为江西省且注册资本金为5000万元及以上的外资或民营企业人力资源部门担任过中层副职及以上职务。


