附件1：

黄山新睿建筑工程有限责任公司人员招聘计划表

	序号
	公司名称
	招聘岗位
	招聘人数
	招聘条件
	其他条件及要求
	备注

	
	
	
	
	专业
	技术职称
	学历
	年龄
	
	

	1
	黄山新睿建筑工程有限责任公司
	总工程师
	1
	工程管理相关专业
	高级职称（结构专业）
	大专及以上
	50周岁及以下
	1.持有注册建造师一级证书（建筑或水利或市政或机电专业）； 

2.具有10年以上从事工程施工技术管理工作经历，有5年以内的相关证书业绩；

3.具有结构专业高级职称；
4.具有较强的沟通能力，有团队精神和大局意识；

5.熟悉项目建设及管理等各项流程。
	

	
	
	合约部工程造价岗
	2
	土木工程、

工程造价相关专业
	中级及以上
	大专及以上
	40周岁及以下
	1.熟悉招投标工作，具有5年及以上工程造价预算、编制商务标或工程施工现场管理经验；

2.持有造价工程师证书和建造师执业资格证书（建筑或水利或市政专业），具备中级及以上职称（市政或建筑或水利专业），有相关业绩者优先；

3.具有独立进行商务谈判和项目策划的能力；

4.具有较强的沟通能力，有团队精神；

5.能够服从公司安排，驻项目现场。
	

	
	
	工程管理岗
	6
	土木工程、工程管理相关专业
	不限
	大专及以上
	45周岁及以下
	1.持有注册建造师二级及以上证书（房建或水利或市政专业）； 

2.熟悉项目管理流程和施工工艺，具有5年及以上施工现场管理经验； 

3.熟悉建筑工程相关法律法规、标准规范；

4.具有独立项目施工管理的能力；

5.具有较强的沟通能力，有团队精神；

6.能够服从公司安排。
	


