
附件1：

杭州上城区产业园发展有限公司社会招聘工作人员计划表
	序号
	岗位名称
	人数
	年龄
	性别
	学历学位
	专业要求
	岗位职责
	其他条件
	薪资待遇

	1
	招商运营总监
	1
	35周岁及以下（即1989年3月5日以后出生）
	不限
	本科及以上学历，学士及以上学位
	经济学类、市场营销、工商管理类等相关专业
	1、负责制定园区招商运营方案及招商政策、租金价格制定；

2、负责招商项目产业服务、产业孵化、产业研究；

3、负责与集团及业务相关政府部门的日常联络沟通和项目落实；

4、招商运营推广宣传；

5、带领团队拓宽维护招商渠道；招商资料编制；管理培训招商团队等；

6、完成领导交办的其他任务。
	1、身体健康，具有正常履行职责的身体条件，无影响正常工作的疾病和病史，有良好的职业道德，无违纪、违法等不良记录；

2、具备良好的心理素质与抗压能力，有高度责任感，工作态度端正，耐心细致、敬业踏实，服从集团公司管理；

3、具有5年及以上单个项目体量5万方以上的产业园区、孵化器等招商、运营管理工作经验；

4、具有丰富的招商渠道和客户资源，具备较强的企业（客户）沟通谈判能力和敏锐的市场洞察力；

5、能够及时掌握产业园行业发展趋势，熟悉相关政策；

6、具有出色的客户服务意识，具有较强的业务拓展能力、人际交往沟通能力和团队管理能力；

7、具有较强的文字功底，能较熟练编制商业计划书、投资价值分析报告等。
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