附件1：
山西漾泉文化和旅游发展有限公司翠枫山项目
[bookmark: _GoBack]岗位说明书（共4名）
	招聘企业
	岗位名称
	所属部门
	岗位职责
	资格要求

	
	电工
（1名）
	综合管理部
	1.负责配电室仪表仪器检测，并做记录，发现问题及时处理；
2.负责实施景区供电设备的维修、保养计划；
3.负责景区各项目、各设施设备用电负荷调节和控制工作；
4.负责景区日常各设备设施供电线路的维护和维修；
5.应急情况处理；
6.负责变、配电室进出人员登记管理及责任区域内的卫生清洁工作；7.其他景区交办工作。
	1.持低压电工证；
2.年龄45周岁以下；
3.熟悉变、配电室高低压设备的配置和使用状况，按规程操作高低压设备，会操作消防设备；
4.熟悉国家有关安全法规和行业技术规范，掌握公司的各项安全规章制度，严格执行国家级公司的各项电气安全规程。
5.会维修一般电器者优先。

	
	讲解员
（2名）
	游客服务中心
	1.负责景区参观接待的专业讲解工作；
2.根据参观路线及方案，丰富讲解内容，形成完善的讲解体系，并能够完成内部培训；
3.负责根据景区运营规划，编排相关演出类节目，或对接相关专业团队进行景区活动表演；
4.负责参与景区各类会议活动策划，并主持；
5.负责上级组织参观接待；
6.负责根据景区新增游玩项目不断丰富完善讲解内容；
7.负责参与景区对外宣传工作；
8.其他景区交办工作。
	1.全日制大专以上学历，艺体类、旅游相关专业；
2.男生1.75米以上，女生1.60米以上，年龄30周岁以下；
3.形象气质佳、待人具有亲和力，较强的应变沟通能力；
4.2年以上相关工作经验，普通话一级优先，有博物馆、科技馆、景区讲解工作经验更优；
5.有舞蹈、乐器等才艺者优先。

	
	新媒体运营
（1名）
	综合管理部
	1.负责景区内部的各类宣传稿件编写；
2.负责景区小程序、微信、抖音等官方宣传稿件审核和宣传维护；
3.负责对外衔接主要官方媒体和自媒体；
4.负责对接或制作景区内部的宣传广告；
5.负责协调运营团队进行营销宣传、文案策划等；
6.其他景区交办工作。
	1.全日制大专以上学历，旅游院校毕业优先；
2.年龄20-30岁；
3.懂得广告制作的相关软件使用；
4.具有一定的文字功底；
5.2年以上工作经验。
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