附件1

个旧市大红屯粮食购销有限公司2025年度招聘岗位信息表

	岗位名称
	职数
	专业
	资格条件
	岗位职责

	会计
	1
	会计学、财务管理专业
	年龄30周岁以下（1995年2月20日以后出生）。

大学本科及以上学历。

具有会计专业中级及以上职称。

熟悉会计准则以及相关的财务、税务法规政策，熟悉财务管理软件、营运分析、成本控制及成本核算。

5.具有高级会计师、注册会计师职称的专业可放宽至不限、年龄可放宽至35周岁（1990年2月20日以后出生）。

6.具有良好的学习、组织、协调、沟通、创新能力和团队协作精神，能够吃苦耐劳、承受较大工作压力和服从岗位工作安排。
	执行财务部工作安排，具体落实会计核算、往来对账、税务申报、报表填报、固定资产管理等相关职责。


	岗位名称
	职数
	专业
	资格条件
	岗位职责

	粮食生产加工操作员
	8
	食品科学与工程类、机械类、电气类、材料类、数学类；食品类、建设工程类和交通运输类相关专业
	1.年龄28周岁以下（1997年2月20日以后出生）。

2.大学本科及以上学历。

3.熟悉粮食生产加工、质量管理、物流运输、编程和信息化管理相关流程，掌握粮食加工生产、生产技术、工艺技术、AI交互开发和机械设备检维修等相关技能。

4.具有食品加工、仓储管理相关工作经历的学历可放宽至大专、年龄可放宽至35周岁（1990年2月20日以后出生）。

5.具有良好的学习、组织、协调、沟通、创新能力和团队协作精神，能够吃苦耐劳、承受较大工作压力和服从岗位工作安排。
	在部门安排下完成岗位工作任务，负责当班生产线的生产任务；负责粮油生产工艺的质量控制，生产设备的点检和维护。



	食品销售

导购员
	2
	市场营销、零售业管理等工商管理类相关专业；文学类、新闻传播学类相关专业
	1.年龄28周岁以下（1997年2月20日以后出生）。

2.大学本科及以上学历。

3.熟悉粮食生产工艺、导购促销和企业文化建设相关流程，掌握讲解、营销等相关技能。

4.具有良好的学习、组织、协调、沟通、创新能力和团队协作精神，能够吃苦耐劳、承受较大工作压力和服从岗位工作安排。
	在部门安排下完成岗位工作任务，负责生产工艺可视化、导购促销实效化和企业文化目视化等工作任务，负责协助生产工艺规范编制、独立开展导购促销和企业文化建设等工作。


