临沧市文旅集团社会化公开招聘中层管理人员岗位表

	序号
	职位名称
	人数
	学历要求
	专业需求
	政治面貌
	性别要求
	岗位职责
	职位条件

	1
	临沧市文旅集团综合管理部部长


	1
	本科及以上学历
	不限
	中共正式党员
	不限
	1.全面负责部门管理工作。

2.负责处理各类行政事务、公文办理、会务服务、后勤管理、文件档案管理、证照管理等。

3.负责上传下达各类文件、审核签发公文等。

4.负责处理和保持同上级部门等相关单位的公共关系，提供组织协调服务。

5.完成领导交办的其他工作。
	1.年龄不超过38周岁。
2.需有累计7年以上工作经验，现任中层正职岗位或副职岗位工作满2年以上；未满2年的一般应当在同层级副职和下一层级正职岗位工作累计5年以上，其中在同层级副职岗位工作不得少于1年。

3.熟悉行政公文写作，具有较强的综合统筹管理能力、文字功底、组织能力。

4.有较强的语言表达能力、沟通协调能力及职业素养。

	2
	临沧市文旅集团运营策划部部长
	1
	本科及以上学历
	不限
	不限
	不限
	1.全面负责部门管理工作。
2.制定和执行集团战略规划。 

3.根据市场和资源，开发适合集团公司开展的文旅产品，提升市场竞争力。

4.制定营销推广策略和计划，整合渠道资源打造全链条业务产品。

5.依据市场反馈优化项目产品、服务流程、营销策略等，提升项目的运营效率和盈利能力。

6.完成领导交办的其他工作。
	1.年龄不超过38周岁。

2.需有累计7年以上工作经验，现任中层正职岗位或副职岗位工作满2年以上；未满2年的一般应当在同层级副职和下一层级正职岗位工作累计5年以上，其中在同层级副职岗位工作不得少于1年。

3.具有3年以上运营策划工作经验，有独立操作项目成功案例，对品牌推广及管理有较强的执行能力‌。具备出色的运营分析和方案设计能力。

4.熟悉市场调研方法，对市场推广有独特的见解和想法‌。具备较强的组织协调能力、沟通能力和团队协作能力‌，具备良好的文字表达能力和高度的责任心。‌

5.具备优秀的领导力和团队管理能力，能够激发团队潜能，促进团队协作。

	3
	临沧星耀文化传媒发展有限公司总经理
	1 
	本科及以上学历
	不限
	中共正式党员
	不限
	1.全面负责公司经营管理工作。

2.负责执行集团公司战略发展规划和制定实施公司发展计划。

3.负责新媒体融合发展工作。

4.负责广告策划、设计、制作和文化创意业务拓展工作。

5.负责影视作品创作、宣传片拍摄制作等工作。

6.完成领导交办的其他工作。
	1.年龄不超过38周岁。

2.需有累计7年以上工作经验，现任中层正职岗位或副职岗位工作满2年以上；未满2年的一般应当在同层级副职和下一层级正职岗位工作累计5年以上，其中在同层级副职岗位工作不得少于1年。

3.具备媒体运营、融媒产品创作工作经验；具备出色的战略思维、决策能力和组织协调能力，熟悉文化传媒行业政策、市场动态及行业发展趋势；具备风险防控和企业管理能力。

4.具备优秀的领导力和团队管理能力，能够激发团队潜能，促进团队协作。

	4
	临沧智翔体育发展有限公司副总经理
	1
	本科及以上学历
	不限
	不限
	不限
	1.负责拟定并执行公司发展战略规划。

2.负责体育赛事活动策划及组织实施工作。

3.负责省内外体育训练团队驻临训练引进、服务工作。

4.完成领导交办的其他工作。
	1.年龄不超过38周岁，有国际知名体育企业工作经验者年龄可放宽至40周岁。

2.需在党政机关、事业单位、国有企业及民营企业（规模以上）现任副职岗位或工作满4年以上。

3.具有体育产业等相关行业工作经验。

4.熟悉相关法律法规，具有敏锐的市场感知及较强的市场拓展能力，对体育产业等相关行业投资及拓展有深入的了解，具备体育项目运营的成功经验。

5.具备一定的文字功底，有较强的组织、协调、沟通及领导能力。
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