附件1

通州湾示范区2025年一季度机关事业单位公开招聘

专业技术人才岗位简介表

	岗位名称
	招聘人数
	岗位条件
	薪酬待遇

	人才科技专员
	2人以内
	硕士研究生及以上学历，男性；

具有人才工作、科创工作经验或投资机构工作经历的优先；
	综合薪酬不低于12万元/年

	
	2人以内
	硕士研究生及以上学历，女性；

具有人才工作、科创工作经验或投资机构工作经历的优先。
	

	企业服务专员
	3人以内
	硕士研究生及以上学历，男性；

经济类、金融学类、统计学类专业优先。
	

	
	3人以内
	硕士研究生及以上学历，女性；

经济类、金融学类、统计学类专业优先。
	

	服务业发展专员
	2人以内
	硕士研究生及以上学历，男性。
	

	
	2人以内
	硕士研究生及以上学历，女性。
	

	数据工作专员
	3人以内
	硕士研究生及以上学历，计算机类、电子信息类专业；

数据科学与大数据技术、信息安全、网络空间安全、人工智能等专业优先。
	

	工程管理岗位
	4人以内
	大学本科以上学历，土木工程、工民建、暖通、给排水等相关工程管理专业；

具有建设管理部门或施工单位、监理单位、房地产投资方等工作经验的优先；

具有注册造价工程师、注册建造师、注册安全工程师、注册监理工程师等相关专业职业资格的优先。
	综合薪酬不低于12万元/年




