
上饶创投集团人才招聘岗位表

(3 人）

序
号

公司/
部门
名称

岗位
名称

招
聘
数
量

岗位条件/要求 岗位主要职责
薪资
待遇

1
滨江
投资

投资
运营
主管

1

1、性别：男女不限；
2、年龄：40 周岁（含）以下，
具备研究生学历，年龄放宽至 45
周岁（含）以下；
3、学历及专业：本科及以上学历，
财政金融类、会计与审计类、工
商管理类专业；
4、其他要求：具备金融、财会等
领域累计 10 年以上工作经验，累
计 5 年以上中、大型工业企业投
融资、财务、审计等部门负责人
任职经历，熟悉国家金融、产业、
风控政策，有敏锐的市场分析判
断能力，有底线思维，能够独立
或带领团队完成项目前期尽调、
投中监管、效益回收等全生命周
期运作。

1、负责建立企业防范风
险制度体系，抓好制度
贯彻落实；
2、负责企业日常生产运
营风险点排查工作，定
期编制风险报告、及时
发布风险预警。
3、负责监督管理企业日
常生产运营工作，为高
层决策提供各类数据支
撑；
4、负责分析企业财务报
表，动态监管企业资金
流；
5、完成领导交办的其他
工作。

28 万
/年
（契
约化
管
理）

2
金融
事业
部

融资
高级
主管

2

1、性别：男女不限；
2、年龄：40 周岁（含）以下，
具备研究生学历，年龄放宽至 45
周岁（含）；
3、学历及专业：本科及以上学历，
专业不限；
4、其他要求：具备金融、财会等
领域累计 10 年以上工作经验，累
计 2 年以上市级金融机构、银行
的中层正职或县级金融机构、银
行的主要负责人的任职经历，熟
悉国家及各类金融政策，具备金
融产品改革和创新意识，能够独
立或带领团队完成融资产品、融
资项目谋划、业务推进、项目落
地等工作任务；
5、有较强的文字功底，能够独立
撰写融资工作报告，牵头完善融
资管理制度；
6、有党政机关、大型国企工作经
验者优先考虑。

1、紧密联系发改委、银
行间交易商协会、上交
所、深交所等债券注册
审批和备案发行机构，
全覆盖对接资本市场；
2、根据集团发展要求，
制定调整年度融资工作
计划；
3、谋划新增项目，创新
金融产品，全覆盖对接
金融租赁公司、信托公
司、银行及券商；保障
集团资金安全及年度融
资计划落实落地；
4、健全融资管理制度体
系；
5、完成领导交办的其他
工作。

28 万
/年
（契
约化
管
理）

合
计

3人

备注：年龄 40 周岁（含）以下（指 1985 年 2 月 6 日以后出生），年龄放宽至 45 周岁（含）
以下（指 1980 年 2 月 6 日以后出生）；


