附件1：
中原食品实验室全职引进人才招聘计划
	招聘

职位
	招聘

人数
	资格条件
	职位

主要职责

	
	
	专业要求
	其他要求
	

	领军人才
	10
	计算机、软件工程、大数据、数学与应用数学、数据科学与大数据技术统计学、生物信息、模式识别与智能系统、自动化、人工智能等相关专业
	1.入选国家级人才计划或达到相应水平；

2.近五年科研成果丰硕，主持国家级重大科研项目，具有广泛的学术影响力；

3.年龄一般不超过65周岁。
	1.正确把握本研究领域的发展方向，面向国家需求和国际科技前沿方向，在相关需求领域开展重大基础理论或关键技术的科学研究；

2.负责组建创新团队，领导团队开展前沿性课题研究，领衔产出标志性成果等。

	杰出人才
	
	
	1.在高校、科研院所、知名企业担任相应的教学科研或技术职务，具有正高级职称，或是在国外科研机构取得正式教职的人员和较高的学术造诣。在所从事领域已取得同行公认的学术成果，在该领域具有较好的学术影响力；

2.年龄一般不超过50周岁。特别优秀者，年龄可适当放宽。
	1.领衔申报国家及省部级项目；

2.作为带头人，承担国家级重大科研项目；

3.积极服务企业，完成重要科研成果转化工作；

4.发表高水平文章或取得其他同等成果或奖项等。

	优秀人才
	
	
	1.在高校、科研院所、知名企业担任相应的教学科研或技术职务，具有中级（需获博士学位）及以上职称，或博士后出站；在所从事领域已取得一定成绩；

2.原单位为副高职称人员年龄一般不超过40周岁，博士后出站者或原单位为讲师/助理研究员职称的人员年龄一般不超过35周岁。特别优秀者，年龄可适当放宽。
	能够作为科研团队骨干力量，承担科研项目，积极服务企业，有较好的科研产出，取得一定的科研成果转化成效等。

	青年英才
	
	
	1.拥有博士学位，在所从事领域有相应成果；

2.年龄一般不超过35周岁。特别优秀者，年龄可适当放宽。
	完成所在团队的科研任务，积极开展相关领域研究等。

	科研助理
	
	
	拥有硕士及以上学位，年龄一般不超过35周岁。
	完成所在团队的科研任务，积极开展相关领域研究等。


中原食品实验室全职人才招聘方向及专业要求
	序号
	团队名称
	招聘专业

	1
	食品人工智能创新中心
	计算机、软件工程、大数据、数学与应用数学、数据科学与大数据技术统计学、生物信息、模式识别与智能系统、自动化、人工智能等相关专业




