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附件 1

浙江省教育技术中心 2025 年工作人员岗位表
序

号 岗位名称
招聘

数量 年龄 学历学位 岗位要求 岗位职责

1
数据统计与

分析
1名

35 周岁及以下

（1990 年 1 月 10

日以后出生）

硕士研究生及

以上学历学位

中共党员；数据科学(0812J、0752S）、

数学(0701）、统计学(0714）专业。获校

优毕业生和校奖学金及以上荣誉优先。

负责教育数据应用分析

相关工作。

2
信息系统架

构设计
1名

35 周岁及以下

（1990 年 1 月 10

日以后出生）

硕士研究生及

以上学历学位

中共党员，硕士研究生及以上学历学位，

理学或工学大类专业。

具备政务信息系统开发管理或大数据处

理分析经验，具有全国计算机技术与软件

专业技术中高级职称资格，获校优和校奖

学金及以上荣誉优先。

承担省级教育数字化应

用总体架构设计，负责

应用推进工作。

3 科学教育 1名

35 周岁及以下

（1990 年 1 月 10

日以后出生）

硕士研究生及

以上学历学位

中共党员；科学与技术教育（045117）、

物理学（0702）、信息与计算科学

（070102）、教育技术学（040104）专业；

具有较强的信息技术应用能力、沟通表达

能力和团队合作精神；具有教师资格证书

优先。

负责科学教育相关工

作。


