附件1
[bookmark: _GoBack]2025年湖南兴湘发展投资有限公司工作人员公开招聘计划一览表
	岗位名称
	招聘人数
	性别
	年龄
	学历
	学位
	专业
要求
	岗位要求

	总经理
	1
	不限
	18周岁以上45周岁及以下（即1980年2月以后出生）
	本科及以上
	学士及以上
	不限
	国有企业、机关事业单位应聘人员（调动）
	其他（非公企业）应聘人员（聘任）

	
	
	
	
	
	
	
	一、任职经历，满足以下条件之一：
（1）具有市属国有企业中层正职，或中层副职2年以上任职经历。县（市、区）属国有企业正职，或现任副职2年以上任职经历。（央企、省属国有企业比照相关职级）
（2）具有机关单位正科级领导岗位工作经历，或具有机关单位副科级领导岗位2年及以上工作经历（相当层次职级公务员参照执行）。
（3）具有事业单位现任管理七级岗位，或现任管理八级岗位2年以上工作经历。（专技岗位应当已担当相应副高级以上专业技术职务或者2年以上中级专业技术职务。）
二、工作经验：
1.具有5年以上国有企业财务管理、产业发展、投融资、基金管理等工作经验，有国有企业负责人经历优先。
2.熟悉现代企业经营管理，善于总揽全局、协调各方，具有较强的经营决策能力、战略规划能力、组织领导能力、改革创新能力和市场运营能力；有丰富的职业经历和突出的经营业绩。
	一、任职经历：
具有大中型企业副总经理或相当职务（职级）累计5年及以上任职经历。
二、工作经验：
1.熟悉现代企业经营管理，善于总揽全局、协调各方，具有较强的经营决策能力、战略规划能力、组织领导能力、改革创新能力和市场运营能力；
2.熟悉财务管理、产业发展、投融资、基金管理等工作，有丰富的职业经历和突出的经营业绩。
3.从事与招聘岗位对应工作经验5年以上。
三、其他要求：
1.应聘人员应具有在规模以上企业从业5年高层以上管理工作经验；
2.具有高级职称的优先；
3.有国有企业负责人经历优先。

	副总经理
（分管财务与融资）
	1
	不限
	18周岁以上40岁及以下（即1985年2月以后出生，有研究生以上学历、副高以上职称或有注册会计师执业资格证书的可放宽至45岁）
	本科及以上
	学士及以上
	不限
	国有企业、机关事业单位应聘人员（调动）
	其他（非公企业）应聘人员（聘任）

	
	
	
	
	
	
	
	一、任职经历，满足以下条件之一：
（1）具有市属国有企业中层副职，或有3年以上任职经历。县（市、区）属国有企业副职，或现任中层3年以上任职经历。（央企、省属国有企业比照相关职级）
（2）具有机关单位副科级领导岗位工作经历，或担任一级科员3年以上工作经历（相当层次职级公务员参照执行）。
（3）具有事业单位现任管理八级岗位，或现任管理九级岗位3年以上工作经历。（专技岗位应当已担任相应中级以上专业技术职务或者5年以上初级专业技术职务）。
二、工作经验：
1.具有3年以上国有企业或其他大中型企业财务管理和投融资工作经验，有成熟的大型项目融资经验，熟练掌握各种直接、间接融资工具；
2.具有较强的市场投融资开拓能力、资金运作能力、良好的市场开拓能力和沟通表达能力，有诸多融资成功案例。
	一、任职经历：
具有大中型企业副总经理或相当职务（职级）累计3年及以上任职经历。
二、工作经验：
1.具有国有企业或其他大中型企业财务管理和投融资工作经验，有成熟的大型项目融资经验，熟练掌握各种直接、间接融资工具；
2.具有较强的市场投融资开拓能力、资金运作能力、良好的市场开拓能力和沟通表达能力，有诸多融资成功案例。
3.从事与招聘岗位对应工作经验3年以上。
三、其他要求：
1.应聘人员应具有在规模以上企业从业3年高层以上管理工作经验；
2.具有高级职称的优先；
3.有国有企业副职经历优先。

	副总经理
（分管招商和投资）
	1
	不限
	18周岁以上40岁及以下（即1984年2月以后出生，条件优秀者可放宽至45岁）
	本科及以上
	学士及以上
	不限
	国有企业、机关事业单位应聘人员（调动）
	其他（非公企业）应聘人员（聘任）

	
	
	
	
	
	
	
	一、任职经历，满足以下条件之一：
（1）具有市属国有企业中层副职，或有3年以上任职经历。县（市、区）属国有企业副职，或现任中层3年以上任职经历。（央企、省属国有企业比照相关职级）
（2）具有机关单位副科级领导岗位工作经历，或担任一级科员3年以上工作经历（相当层次职级公务员参照执行）。
（3）具有事业单位现任管理八级岗位，或现任管理九级岗位3年以上工作经历。（专技岗位应当已担任相应中级以上专业技术职务或者5年以上初级专业技术职务）。
二、工作经验：
1.具有3年以上省级园区及以上、国有企业产业招商工作经历或在相关投资公司、基金公司从事投资工作经历。
2.对产业政策熟悉，能独立开展招商谈判、市场开拓工作,有成功招商案例，能独立撰写项目评价报告，具备对企业尽职调查的基本能力。
	一、任职经历：
具有大中型企业副总经理或相当职务（职级）累计3年及以上任职经历。
二、工作经验：
1.具有国有企业或其他大中型企业产业招商工作经历或在相关投资公司、基金公司从事投资工作经历。
2.对产业政策熟悉，能独立开展招商谈判、市场开拓工作,有成功招商案例，能独立撰写项目评价报告，具备对企业尽职调查的基本能力。
3.从事与招聘岗位对应工作经验3年以上。
三、其他要求：
1.应聘人员应具有在规模以上企业从业3年高层以上管理工作经验；
2.具有高级职称的优先；
3.有国有企业副职经历优先。



