附件1：

2025年永兴银都投资集团公开招聘工作人员岗位信息表
	序号
	招聘

岗位
	招聘人数
	性别要求
	年龄上限（周岁）
	学历下限
	本专业工作年限要求（周年）
	专业要求
	职业资格证书要求
	是否急需紧缺岗位
	其他条件
	薪酬待遇

	1
	安全生产工程师
	1
	男
	40
	本科
	5
	环境与安全类；土建类；机械类；测绘类；电气类；自动化类、能源动力类、化工与制药类中的化工安全工程
	中级安全工程师及以上证书
	是
	1.具有建筑施工、电力、化工、液化石油气等安全生产工作经历；

2.能够制定完善的安全生产管理制度和考核制度；

3.有应对突发安全事故处置能力；

4.有注册安全工程师优先；
5.最低服务年限3周年；
6.同等条件下郴州市以内户籍者优先。
	集团统一薪酬待遇

	2
	热动力

技术人员
	1
	男
	45
	本科
	5
	能源动力类
	
	是
	1.具有生物质锅炉、蒸汽站独立营运能力，对能源利用技术有准确的判断能力；
2.熟悉汽轮机锅炉构造、原理、操作规程，能对锅炉及附属设备进行维护、保养，对一般故障有分析判断和排除能力；

3.熟悉高、中低压蒸汽供汽方式；

4.最低服务年限3周年；
5.同等条件下郴州市以内户籍者优先。
	集团统一薪酬待遇

	3
	污水处理技术人员
	1
	男
	45
	本科
	5
	环境与安全类；土建类中的给排水科学与工程、城市水系统工程
	
	是
	1.具有污水处理厂重金属废水处理工作经历，业务能力强，人际沟通能力强；

2.熟悉污水处理行业的相关规定和流程；

3.最低服务年限3周年；
4.同等条件下郴州市以内户籍者优先。
	集团统一薪酬待遇

	4
	供水技术人员
	1
	男
	45
	本科
	5
	给排水科学与工程；城市水系统工程；水利类
	
	是
	1.具备规划给水排水系统、进行给水排水工程的工艺设计、施工、管理和简单的结构设计的工作经历及能力；
2.具备水厂制水工艺或给水管网、管道工程知识；
3.具备生活饮用水制水工艺、水质标准控制等；了解土建、水电基本知识，掌握工程施工验收流程和标准；
4.最低服务年限3周年；
5.同等条件下郴州市以内户籍者优先。
	集团统一薪酬待遇

	5
	机电技术人员
	1
	男
	40
	本科
	5
	电气类；自动化类；机械类
	机电类、电气类中级职称或机电类二级建造师及以上
	是
	1.能够进行项目现场调研、分析，并结合当前的先进技术，进行工程自控系统和电气专业的技术方案设计、编程、系统配置及设备选型；

2.能够进行现场电气专业、自动化控制及设备安装的技术沟通、安装指导与管理；

3.具有电力及光伏运维企业工作经验；
4.最低服务年限3周年；
5.同等条件下郴州市以内户籍者优先。
	集团统一薪酬待遇

	6
	融资

专员
	1
	不限
	35
	本科
	3
	财政、经济贸易类；金融学类；工商管理类
	
	否
	1.具备一定的金融、经济、投资等方面专业知识及相关行业背景知识。具备行业分析、项目投资分析、财务分析、市场分析及综合分析能力；
2.具有较强的文字组织、表达能力和协调能力；
3.具有一年及以上银行、证券、财务等相关从业经验者优先考虑；
4.最低服务年限3周年；
5.同等条件下郴州市以内户籍者优先。
	集团统一薪酬待遇

	7
	会计
	1
	不限
	35
	本科
	3
	财政、经济、贸易类；金融学类； 工商管理类
	中级会计师及以上
	否
	1.从事三年及以上全盘财务工作，熟悉财务办公软件；
2.能对公司经营业务的税收进行筹划；
3.能编制财务预决算报表，及合并报表且对合并报表进行分析；
4.能对公司各种行业的成本进行成本核算，并编制相应的成本核算表及对其相关经营业务进行分析；
5.沟通能力强，有较强的写作能力；

6.熟悉投融资业务；
7.最低服务年限3周年；
8.同等条件下郴州市以内户籍者优先。
	集团统一薪酬待遇
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