2025年度第二次公开招聘人员需求表
	序号
	岗位
	人数
	学历
	专业要求
	任职要求
	主要工作

	1
	数控车工
	1
	大专
	机械相关专业
	1.熟悉法兰克数控车床的操作；
2.熟悉数控指令代码，能够独立编辑简单数控程序和熟练使用各种测具量具；
3.按照工艺图纸加工，掌握一般的英语知识、简单的机械单词认知；
4.熟悉普通车床的操作，有大型回转体加工经验；
5. 3年以上相关工作经验；
6. 40岁及以下（以公告发布时间为准）。
	负责车加工零件生产，可独立使用数控车床编辑加工程序和使用电脑编辑。

	2
	销售工程师
	2
	本科
	专业不限，材料、机械、营销类等专业优先
	1. 2年以上相关工作经验；
2. 35岁及以下（以公告发布时间为准）；
3.增材制造、航空航天等相关行业从业经验可适当放宽年龄、专业、学历要求；
4.能接受长期驻外工作（成都、北京）。
	1.收集、整理市场信息及客户需求；
2.有效维护和拓展客户关系；
3.负责业务开发与挖潜，牵头完成报价、投标、谈判、合同签署等工作；
4.跟进产品交付进度，协调产品售后服务，按期组织回款。

	3
	质检员
	2
	大专
	理工科专业，机械、材料、成型控制、检验检测相关专业优先
	1.熟练阅读并理解机械图纸，透彻把握产品的技术指标；
2.熟练使用常规测量工具；
3. 2年以上相关工作经验；
4. 35岁及以下（以公告发布时间为准）；
5.能接受因工作需要灵活安排工作时间（如倒班等）。
	1.根据产品质量标准、技术文件要求，开展检验活动；
2.对不合格品进行判断、标识、隔离，办理不合格产品审理；
3.准确客观做好检验检测记录、出具检验报告，按要求完整收集产品资料；
4.负责岗位设备、工具的维护、保养；负责配件、耗材的请购；
5.完成领导交办的其它工作。

	4
	成本会计
	1
	本科及以上
	会计、财务管理相关专业
	1. 5年以上相关工作经验；
2.持中级会计师及以上职称；
[bookmark: _GoBack]3.具有中级会计师及以上职称或注册会计师证不限专业；
4.国有企业同岗位工作经历优先；
5. 45岁以下（以公告发布时间为准）。
	1.参与制定成本核算管理制度和成本定额；
2.成本预测及预算管理；
3.成本核算管理；
4.领导交办的其他工作。
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