	附件1：            

	2025年市场化招聘劳务派遣人员岗位表

	序号
	招聘职位
	招聘人数
	岗位任职条件
	面试内容

	
	
	
	年 龄
	专 业
	学 历
	任职要求
	

	1
	空调工程师
	1
	40周岁及以下
	工程管理类/机械电子类/设计专业类/建筑设备类
	大专及以上学历
	1.40周岁以下，大专及以上学历，工程管理、机械电子、设计专业、建筑设备类等相关专业。
2.有空调行业相关工作经验，熟悉空调系统、造价，论证空调投资的可行性；
3.熟悉国内空调工程技术及政策。
	结构化面试

	2
	项目开发经理
	2
	40周岁及以下
	不 限
	大专及以上学历
	1.40周岁以下，大专及以上学历，专业不限。
2.有光伏行业相关工作经验，有工商业屋顶电站开发经验优先，熟悉电力相关行业的运行规律，对新能源产业有一定了解；
3.了解光伏行业性政策，有开发项目成功经验，具有项目储备资源优先；
4.能独立办理光伏开发相关手续。
	

	合计
	3
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