附件
福建省晋江人力资本有限公司2025年度拟公开招聘工作人员职位表（第一批）
	岗位编号
	招聘企业
	职位
	招聘人数
	性别要求
	年龄要求
	户籍要求
	学历要求
	专业要求
	岗位要求
	招考方式
	备注

	1
	福建省晋江人力资本有限公司
	财务融资部副经理
	1
	不限
	45周岁及以下
	不限
	本科及以上
	会计与审计类、财政金融类
	1.具有5年及以上企业财务管理岗位相关工作经验；
2.取得中级及以上会计师职称。
	笔试+考核测试+面试
	1.取得高级会计师或注册会计师证书，总成绩加1分；
2.“双一流”建设高校毕业生，总成绩加1分；
3.研究生学历或硕士及以上学位，总成绩加1分；
4.中共党员，总成绩加1分；
5.人力资源服务类企业财务管理岗位从业经验者，总成绩加1分；
6.以上加分项可累计。

	2
	福建省晋江人力资本有限公司
	战略发展部副经理
	1
	不限
	45周岁及以下
	不限
	本科及以上
	不限
	1.具有5年及以上企业运营管理或战略管理或绩效管理相关工作经验（需提供佐证案例材料）；
2.精通人力资源管理，对人力资源服务行业有全面的了解；
3.有较强的数字敏感度和数据分析能力；
4.有较好的文书处理能力和写作功底。
	笔试+考核测试+面试
	1.“双一流”建设高校毕业生，总成绩加1分；
[bookmark: _GoBack]2.研究生学历或硕士及以上学位，总成绩加1分；
3.中共党员，总成绩加1分；
4.上市公司人力资源管理经验，总成绩加1分；
5.以上加分项可累计。

	3
	福建省晋江人力资本有限公司
	培训服务部副经理
	1
	不限
	45周岁及以下
	不限
	本科及以上
	不限
	1.具有5年及以上企事业、党政机关人员和干部教育培训管理岗位相关工作经验；
2.熟悉培训项目运作，具备独立筹备、执行培训项目能力；
3.服务意识和责任心强，有良好的沟通技巧、表达能力和突发问题的处理能力。 
	笔试+考核测试+面试
	1.“双一流”建设高校毕业生，总成绩加1分；
2.研究生学历或硕士及以上学位，总成绩加1分；
3.中共党员，总成绩加1分；
4.以上加分项可累计。

	4
	福建省晋江人力资本有限公司
	绩效专员
	1
	不限
	35周岁及以下
	不限
	本科及以上
	会计与审计类、财政金融类、公共管理类、工商管理类
	1.具有2年及以上财务相关工作经验或2年及以上绩效相关工作经验；
2.持有会计专业技术资格证书；
3.有较强的数字敏感度和数据分析能力；
4.有较好的文书处理能力和写作功底。
	笔试+考核测试+面试
	1. “双一流”建设高校毕业生，总成绩加1分；
2. 取得中级经济师职称或二级人力资源管理师职业资格证书，总成绩加1分；
3.研究生学历或硕士及以上学位，总成绩加1分；
4.中共党员，总成绩加1分；
5.以上加分项可累计。

	5
	福建省晋江人力资本有限公司
	人事专员
	1
	不限
	35周岁及以下
	不限
	本科及以上
	中国语言文学类、公共管理类、工商管理类
	1.中共党员；
2.具有2年及以上人事相关工作经验；
3.熟练操作人力资源六大模块工作，持有二级及以上企业人力资源管理师职业资格证书或中级及以上经济师专业技术资格证书；
4.有较好的文书处理能力和写作功底。
	笔试+考核测试+面试
	1.“双一流”建设高校毕业生，总成绩加1分；
2.研究生学历或硕士及以上学位，总成绩加1分；
3.以上加分项可累计。


	6
	福建省晋江人力资本有限公司
	培训专员A（培训开发方向）
	1
	不限
	35周岁及以下
	不限
	本科及以上
	不限
	1.3年及以上培训行业教学及课程开发相关工作经验；                               2.有较强的分析和项目管理能力；                             3.良好的沟通技巧、表达能力和突发问题的处理能力，服务意识和责任心强。 
	笔试+考核测试+面试
	1.研究生学历或硕士及以上学位，总成绩加1分；
2.中共党员，总成绩加1分；
3.以上加分项可累计。

	7
	福建省晋江人力资本有限公司
	培训专员B 
（教务方向）
	1
	不限
	30周岁及以下
	不限
	本科及以上
	中国语言文学类、公共管理类、工商管理类
	1.具有培训行业相关从业经验，熟悉培训需求分析、课程开发和组织等相关业务；
2.能独立策划、设计培训方案（需提供佐证案例材料）；
3.具备良好的沟通、协调和处理突发情况的能力，能够与客户、讲师、团队成员进行有效沟通。
	笔试+考核测试+面试
	1.研究生学历或硕士及以上学位，总成绩加1分；
2.中共党员，总成绩加1分；
3.以上加分项可累计。


	8
	福建省晋江人力资本有限公司
	运营专员（泉州市人力资源服务产业园〈滨江分园〉）
	1
	不限
	35周岁及以下
	不限
	本科及以上
	不限
	1.具有2年及以上人力资源服务类企业业务或管理岗位从业经验；或1年及以上园区运营或市场招商相关工作经验； 
2.精通人力资源服务行业，具备较强的沟通协调能力、工作推进实施能力和独立解决问题的能力。
	笔试+考核测试+面试
	1.取得中级经济师职称或二级人力资源管理师职业资格证书，总成绩加1分；
2.研究生学历或硕士及以上学位，总成绩加1分；
3.中共党员，总成绩加1分；
4.以上加分项可累计。
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