
附件1
岗位资格条件
	部门/子公司
	招聘岗位
	招聘人数
	岗位要求

	
	
	
	专业
	学历
（学位）
	其  他

	


集团
审计监察部
	法务
	1
	研究生：法学类；
本科生：法学类
	本科及以上学历
	1、35周岁及以下，具有3年及以上相关工作经验，无违纪违法及不良从业记录；
2、通过国家统一法律职业资格考试（证书编号A开头）；
3、具有较强的法学功底，熟悉公司法基础法律法规及，了解国企管理相关政策法规；
4、具有良好的分析问题和沟通谈判能力。

	


集团
计划财务部
	出纳
	
1
	研究生：财务管理、会计学、财政学、税收学、审计学等财务相关专业；
本科生：财务管理、会计学、财政学、税收学、审计学等财务相关专业
	本科及以上学历
	1、30周岁及以下，具有1年及以上财务或审计工作经验；
2、具有良好的团队合作精神、沟通协调及抗压能力，责任心强，适任一人多岗工作，善于接受新事务的挑战；
3、熟悉财务、税法等相关业务知识；
4、具有一定数据分析能力，能够熟练使用Word、Excel、PowerPoint等办公软件；
5、具有中级会计师职称者优先。

	
集团
资本运营部
	投资管理
	1
	研究生：应用经济学类、工商管理类
	研究生及以上学历
	1、30周及岁以下，具有证券从业资格证或基金从业资格证；
2、具有开展股权收购、产业并购重组等相关工作经验者优先；
3、具有较强的学习能力、沟通能力、综合写作能力；
4、能够接受出差。

	

城市开发
公司
	

技术管理

	1
	研究生：土木工程类、建筑学类；
本科生：土木类、建筑类
	本科及以上学历
	1、30周岁及以下，普通高校应届毕业生；
2、熟悉建筑、施工管理等相关知识，具备组织协调、沟通协商的能力；
3、熟练运用建筑工程CAD，Office等各类办公技术软件； 
4、具有建设单位或设计院实习经历者优先。

	御海酒管
公司
	营运部
营运管理
	1
	研究生：公共管理类、工商管理类；
本科生：旅游管理类、公共管理类、工商管理类
	本科及以上学历
	1、35周岁及以下；                                                                                                                                         2.具有6年及以上酒店行业工作经验或3年及以上中高端酒店经理级以上工作经验；
3.具备良好的业务分析能力、团队合作和决策能力，能独立处理酒店管理相关事务；
4.具有敏锐的市场感知及营运管理能力，能够适应快速变化的市场节奏；
5.具有酒店筹开相关经验（包括开业前筹备计划制定、培训、流程搭建等方面）。

	瑞海商管
公司
	营运部
项目管理
	1
	专业不限
	本科及以上学历
	1、35周岁及以下；                                                                                                                                      2、具有5年及以上商业招商、企划、营运岗位管理相关工作经验；
3、工作思路清晰，行事稳重干练，高度的工作热情，极强的工作责任心；
4、具有良好的团队合作精神、沟通协调及抗压能力。

	旅发公司
	财务负责人
	1
	研究生：财务管理、会计学、财政学、税收学、审计学等财务相关专业；
本科生：财务管理、会计学、财政学、税收学、审计学等财务相关专业
	本科及以上学历
	1、35周岁及以下，具有高级会计师职称的可放宽至40周岁；                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       2、具有8年及以上财务或审计工作经验，其中3年及以上部门负责人工作经验；
3、具有中级会计师及以上职称，具有注册会计师资格者优先；
4、具备扎实的财务专业知识，熟练掌握整套账务处理，具备一定的预测和分析能力； 
5、具备良好的职业道德、沟通能力和团队领导能力，能够协调各部门工作处理复杂问题；
6、具有3年及以上酒店或大型文旅项目财务相关工作经验者优先；
7、熟悉国家相关财政法律法规，具备较全面的财务知识体系，能够熟练运用财务、办公软件等。

	海塘高速
公司
	总经理助理
	1
	专业不限
	本科及以上学历
	1、35周岁及以下；
2、具有10年及以上高速公路管理从业经验，且3年及以上同行业相关管理工作经验；
3、了解国家和地方有关高速公路的政策、法律法规、技术标准及规范等，熟悉高速公路项目公司组织运行和经营管理的知识；
4、熟悉现代企业管理，具有较强的洞察能力、决策判断能力、经营管理能力、沟通协调能力、处理复杂问题和突发事件能力，善于人际沟通，对待工作能吃苦耐劳、积极上进；
5、具有良好的职业素养，遵纪守法、勤勉尽责，团结合作、廉洁从业，作风形象和职业信誉好。

	海驰咨询
公司
	综合办公室岗位（1）
	1
	研究生：新闻传播学类；
本科：新闻传播学类，动画、影视摄影与制作、影视摄制
	本科及以上学历
	1、年龄在35周岁及以下，具有中级及以上职称的可放宽至40周岁；
2、宁波大市户籍；
3、具备5年及以上新闻外宣工作经验；
4、中共党员(含预备党员)优先；
5、能担负24小时值班备勤和一线辅助执法任务，适合男性。

	
	综合办公室岗位（2）
	2
	研究生：计算机科学与技术类、软件工程类、网络空间安全类；
本科：计算机类
	本科及以上学历
	1、年龄在35周岁及以下；
2、宁波大市户籍；
3、中共党员(含预备党员)优先；
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