江山经济开发区建设投资集团有限公司劳务派遣招聘计划表
	序号
	招聘岗位
	招聘人数
	年龄
要求
	户籍要求
	学历要求
	性别要求
	专业要求
	工作经验等其他要求
	岗位
性质
	薪酬
待遇

	1
	造价管理
专员

	1
	35周岁及
以下
	不限
	全日制大专及以上
	不限
	工程造价、工程管理、土木类、建筑类、土建施工类、市政工程类。
	1.具有1年及以上工程造价管理工作经验；
2.熟悉国家的法律法规及有关工程造价的规定；
3.精通 AutoCAD、广联达、斯维尔等造价软件；
4.对工作认真负责，具备良好的职业道德和团队合作精神；
5.具有工程师职称或二级造价师及以上证书者优先。
	劳务派遣
	6-7
万元

	2
	市政工程管理

	2
	35周岁及以下
	不限
	全日制大专及以上
	不限
	工程类相关专业
	1.具有1年及以上市政工程项目管理经验。
2.沟通、协调能力好，责任心强；
3.具有工程师职称者优先。
	劳务派遣
	6-7
万元

	3
	污水厂机修

	1
	40周岁及以下
	不限
	高中（中专）及以上
	男
	不限
	1.有1年及以上机修工作经验；
2.熟悉机械、电气设备的维护保养；有较强的动手及学习能力；
3.沟通、协调能力好，责任心强。
4.拥有高低压电工证、焊工证等上岗证的优先。
	劳务派遣
	[bookmark: OLE_LINK3]6-7
万元

	4
	项目前期
	1
	35周岁及以下
	不限
	全日制本科及以上
	不限
	不限
	[bookmark: _GoBack]1.具有相关工作经验。                                            2.沟通、协调能力好，责任心强。                                  
	劳务派遣
	6-7
万元

	5
	驾驶员
	1
	45周岁以下
	不限
	高中（中专）及以上
	不限
	不限
	1.具有5年及以上安全驾驶经历，具备基本的车辆故障判断能力及熟知年检、保险等程序的办理流程。
2.近三年内无任何重大安全责任事故。
	劳务派遣
	6万元
以内



