附件1
招聘岗位主要职责及任职资格
	岗位
	主要职责
	任职资格

	总经理岗位
	1.贯彻执行董事会各项决议决定。全面负责公司行政管理工作，负责公司战略规划和管理，推动战略目标落地。
2.根据公司战略目标，组织制定、推动实施公司中长期发展规划。
3.组织编制公司年度工作计划、财务预决算，实现发展目标。
4.负责公司日常生产、质量、技术、发展等经营及管理工作。
5.建立健全内部控制、风险管理、合规管理体系以及违规追究工作体系，监督检查执行情况，确保企业合规运行。
6.主持公司日常经营管理工作。审批处理经营管理事务文件；审批财务资金支付，控制经营管理成本。
7.负责企业文化建设，打造核心竞争力。
8.完成上级领导交办的其他工作，履行其他法律法规及公司章程所规定的岗位职责。
	1.中国共产党党员，全日制博士学历，经济、管理、理工等相关专业，年龄55岁及以下，具有制造业领域大型企业、科研院所的管理经验。
2.具有高级职称和10年以上制造业领域大型企业、科研院所的管理经验优先。
3.具有强烈的事业心，工作认真负责、勇于担当、勤奋敬业、吃苦耐劳，能够适应快节奏、高效率的工作状态。
4.熟悉企业管理和科技成果产业化、投融资等业务工作程序，善于组织管理、沟通协调和团队建设。
5.工作经历，需满足以下资格条件中任意一条：
（1）在央企（含所属二级企业）、省（自治区、直辖市）属国有（控股）企业担任班子正职，或副职2年以上；
（2）在央企（含所属二级企业）、省（自治区、直辖市）属国有（控股）企业的二级单位担任领导班子正职2年以上，或副职5年及以上；
（3）在大型民营、合资、外资等非国有企业担任管理层正职，或副职2年以上，或担任技术研发部门正职5年以上。

	副总经理岗位1 （负责科技成果对接、项目评估投资及资金退出）

	1.协助总经理负责综合实务管理工作。
2.负责对接国内外创新资源，开展科技成果筛选、评估、引进工作。
3.负责项目投资、投后管理、资金退出工作。
4.完成上级领导交办的其他工作。
	1.全日制硕士及以上学历，经济、管理、理工等相关专业，45岁以下，具有大型企业、科研院所、投融资机构的管理经验。
2.中国共产党党员，具有高级职称，具有8年以上相关工作经验优先。
3.具有强烈的事业心，工作认真负责、勇于担当、勤奋敬业、吃苦耐劳，能够适应快节奏、高效率的工作状态。
4.熟悉前沿科技创新、产业发展趋势、投融资管理等工作，善于组织管理、沟通协调、商业洽谈和团队建设。
5.工作经历需满足以下资格条件中任意一条：
（1）在央企（含所属二级企业）、省（自治区、直辖市）属国有（控股）企业的二级（或相当层级）及以上单位担任领导班子副职及以上，或担任技术研发或投融资管理部门正职2年及以上或副职5年及以上；
（2）在大型民营、外资等非国有企业担任领导班子副职及以上，或担任技术研发或投融资管理部门正职2年及以上或副职5年及以上。

	副总经理岗位2（负责项目孵化、产品中试、企业生成及管理）

	1.协助总经理负责战略规划工作，负责安全生产、信息化管理等工作。
2.负责推动中试平台建设，开展孵化项目的中试熟化，培育可以推向市场的新产品。
3.负责推动孵化企业完善内部管理，开展孵化企业的运营管理、风险管控、财务管理等指导工作。
4.完成上级领导交办的其他工作。
	1.全日制硕士及以上学历，理工、管理等相关专业，45岁以下，具有大型企业的生产制造管理经验。
2.中国共产党党员，具有高级职称，具有8年以上相关工作经验优先。
3.具有强烈的事业心，工作认真负责、勇于担当、勤奋敬业、吃苦耐劳，能够适应快节奏、高效率的工作状态。
4.熟悉制造业中试、工程技术、新产品开发、企业管理等工作，善于组织管理、沟通协调和团队建设。
5.工作经历需满足以下资格条件中任意一条：
（1）在央企（含所属二级企业）、省（自治区、直辖市）属国有（控股）企业的二级（或相当层级）及以上单位担任领导班子副职及以上，或担任生产经营管理部门正职2年及以上或副职5年及以上；
（2）在大型民营、外资等非国有企业担任领导班子副职，或担任生产制造管理部门正职2年及以上或副职5年及以上。


[bookmark: _GoBack]备注：以上工作及任职年限要求截止时间为2024年12月31日。

