	吉林省净发创新投资集团有限公司面向社会市场化选聘专业人才岗位一览表

	序号
	选聘单位
	选聘岗位
	选聘人数
	年龄要求
	专业要求
	学历要求
	其他岗位要求
	备注

	1
	吉林省净发创新投资集团有限公司 
	风险合规部  副部长（安全生产方向）
	1
	45周岁及以下
	不限
	全日制本科及以上学历
	1.具有10年以上大中型企业安全生产工作经验或10年以上消防专业机构工作经验，其中5年以上管理经验；

2.具有深厚的安全生产或消防安全理论知识和较强的专业技能与沟通协调能力，能够独立负责带队开展安全生产工作或消防工作检查指导；                                                                                      3.具有较强的现场应急处置能力和工作经验；                4.政治素质较好，中共党员优先考虑。


	

	2
	吉林省净发创新投资集团有限公司
	资产运营部（招商管理部）副部长（招商管理方向）
	1
	45周岁及以下
	工商管理类          （工商管理专业）
	全日制本科及以上学历
	1.具有10年以上国有企业或政府部门招商工作经验，其中5年以上管理经验；

2.熟悉国有企业或政府部门招商、项目引进流程，具有丰富的客户资源；

3.具有较强的战略规划能力、市场开拓能力及较好的领导力；

4.政治素质较好，中共党员优先考虑。
	


