附件
	江西省赣勤发展集团有限公司部分子公司社会招聘计划

	序号
	单位
	部门
	招聘岗位
	招聘数量
	岗位主要职责
	岗位资格条件
	薪酬待遇（XX万/年）
	工作地点
	人员类别
	招聘方式
	备注

	1
	江西省赣勤物业服务有限公司（原江西省赣房商业管理有限公司）
	领导班子
	副总经理
	1
	1.参与制定并组织实施公司的发展战略。
2.拟定并组织实施年度经营计划。
3.负责公司内部各项管理制度的贯彻落实。
4.协助总经理完成公司的经营计划，认真做好分管工作，完成总经理交办的各项工作；
5.协调分析国内外有关市场状况及同行业状况，有针对性地向总经理提供准确信息和提出策划方案，提供分析和决策意见；
	1.中共党员，45周岁及以下。
2.大学本科及以上学历，专业不限。
3.具有10年以上物业行业工作经验，5年以上物业项目经理相关管理经验。
4.具有全国物业行业项目经理职业资格证书的优先。
	18-24万/年
	江西省南昌市
	劳动合同关系人员
	社会招聘
	五险一金，餐补，年节福利等。

	2
	江西省赣勤物业服务有限公司（原江西省赣房商业管理有限公司）
	企业运营部
	副部长
	1
	1.负责部门经营管理计划及方案，发展计划，并组织实施。
2.负责公司ISO体系的建立、评审等体系建设工作。
3.遵守和执行相关的法律、规章和政策，确保物业运营的合规性。
4.根据公司品质标准化体系要求，负责各物业项目的品质管控、品质监察和品质提升的推进落实与监评管理。
5.负责公司风险管理和各类危机应对工作，能够及时为公司消除风险。
	1.40周岁及以下。
2.大学本科及以上学历，专业不限。
3.5年以上物业行业工作经验，并具有3年以上企管运营或品控等方面工作经验。
4.具备较强的逻辑思维能力、计划能力、心理承受力、控制能力及解决问题能力，具备丰富的管理经验，具有业务统筹能力及培养指导下属的能力。
	14-18万/年
	江西省南昌市
	劳动合同关系人员
	社会招聘
	五险一金，餐补，年节福利等。

	3
	江西省赣勤物业服务有限公司（原江西省赣房商业管理有限公司）
	市场拓展部
	投标岗
	1
	1.负责搜集和整理各类物业项目的招标信息，及时分析招标要求和条件，对潜在的投标项目进行初步评估，提出投标策略建议。
2.根据招标文件要求，组织编制投标文件，并对编制的投标文件进行审核，确保文件符合招标文件的格式、内容等要求。
3.按照招标文件规定的时间和方式，及时提交投标文件，并跟踪投标文件的递交状态，确保投标过程顺利进行。
4.跟进投标结果，及时了解中标情况，并对未中标的项目进行总结和反思，提出改进建议。
	1.35周岁及以下。
2.大学本科及以上学历，专业不限。
3.具有3年以上市场投标或市场营销工作经验。
4.责任心强，具备较强的沟通能力、组织协调能力和团队精神。
	10-12万/年
	江西省南昌市
	劳动合同关系人员
	社会招聘
	五险一金，餐补，年节福利等。

	4
	江西省赣勤物业服务有限公司（原江西省赣房商业管理有限公司）
	财务管理部
	会计
	1
	1.按照《会计基础规范》要求进行原始凭证、记帐凭证审核与输出，并按会计档案要求装订成册。
2.及时准确地登记帐簿，按要求编制报表，结转新帐装订归档。
3.按照《会计电算化工作规范》和《会计电处化管理制度》，掌握会计软件操作规程，并做好软件的维护。
4.做好本部会计凭证、会计帐簿、会计报表以及会计电算化档案的管理，做好会计电算化档案的复制，确保会计资料万无一失。
5.协助做好内部审计工作。
	1.35周岁及以下。
2.大学本科及以上学历，会计学、财务管理、审计学、财政学类相关专业。
3.具有3年以上财务工作经验。
4.具有初级会计师及以上职称，熟悉会计基础工作规范和财税政策法规。
	8-10万/年
	江西省南昌市
	劳动合同关系人员
	社会招聘
	五险一金，餐补，年节福利等。

	5
	江西省赣勤城市运营服务有限公司
	企业运营部
	资产管理岗
	1
	1.负责公司资产规划、经营性资产管理等工作。
2.协助制定资产管理的方针、政策和策略，制定各种资产管理规定，审核各种资产管理文书。
3.制定资产运营计划，投资方案和风险控制措施，进行资产管理工作，并定期向上级提交资产管理报告。
4.负责上级领导临时交办的工作。
	1.35周岁及以下。
2.大学本科及以上学历，经济学类、财政学类、金融学类、工商管理类相关专业。
3.具有3年以上资产管理或财务等方面工作经验。
4.具有较强的沟通协调能力。
	8-10万/年
	江西省南昌市
	劳动合同关系人员
	社会招聘
	五险一金，餐补，年节福利等。

	总计
	5
	赣勤物业公司4人；城市运营公司1人，共计5人。
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