附件1：
珠海市国资数字科技有限公司市场化选聘高管人员任职资格及岗位说明书

总经理任职资格及岗位说明书

	一、基本信息

	岗位名称
	总经理
	所属单位
	经理层高管

	工作内容
	负责主持全面经营管理工作
	工作地点
	珠海

	二、岗位职责

	1、向公司董事会负责，全面组织实施董事会的有关决议和规定，全面完成董事会下达的各项指标，并将实施情况向董事会汇报。

2、负责宣传贯彻执行国家和行业有关法律、法规、方针、政策。

3、根据董事会的要求确定公司的经营方针，建立公司的经营管理体系并组织实施和改进，为经营管理体系运行提供足够的资源。

4、主持公司的日常各项经营管理工作，组织实施公司年度经营计划和投资方案。

5、负责召集和主持公司总经理办公会议，协调、检查和督促各部门工作。

6、根据市场变化，不断调整公司的经营方向，使公司持续健康发展。
7、全面负责公司技术、市场开发拓展、商务合作、市场营销等管理工作。
8、公司章程和董事会授予的其他职权。

	三、任职资格

	教育背景
	学历
	专科及以上学历
	专业
	计算机、信息工程、管理学等相关专业

	基本条件
	1、自觉坚持以党的基本思想为指导，在思想上政治上行动上同党中央保持一致;坚持国有企业的社会主义方向，坚持全心全意依靠工人阶级方针，坚定践行公司价值观和发展战略的职业追求。

2、具有强烈的创新意识和创新自信，敢为人先、勇于变革、开拓进取，市场感觉敏锐，善于捕捉商机、防控风险。

3、具有胜任领导工作的组织能力、文化水平和专业素养，善于把握市场经济规律和企业发展规律，掌握行业发展形势和国家政策法规，善于组织协调，能够调动各方面积极性。

4、具有正确的业绩观，坚决贯彻新发展理念，坚持创新驱动、提质增效，勇于担当，真抓实干，坚决落实企业发展战略，推动企业高质量发展。

5、具有良好的职业操守和个人品行，严格遵守党章党规党纪，自觉践行“三严三实”，贯彻落实中央八项规定精神，不搞特权，诚实守信，廉洁从业。

6、具有较强的管党治党能力和较高的思想理论水平，深入贯彻党要管党、全面从严治党方针，严格执行民主集中制原则。

7、年龄一般在 50 周岁及以下。

	知识技能
	1、对数字化转型、国资国企一体化、数据资产运营、数据技术等方面有非常深刻的理解和认识，具备相关顶层规划、行业研究、执行指导等方面的经验。

2、对企业集团战略管控、流程数字化、管理信息化、信息化规划、数字化体系规划等具备丰富的经验和积累，拥有获得国家级、地市级奖项的案例经验，具备管理+数字化的深刻理解和落地经验。

3、对科技类公司、数字化公司经营管理清晰，能够根据行业发展趋势、市场竞争态势、业务发展模式进行全面的构建，明确执行方针，推动公司发展。

	工作经验
	1、具有十五年以上工作经验并具有十年以上在国内领先的大型科技集团企业工作经验。对数字化行业理解深刻、趋势理解清晰。在企业数字化领域有十年以上管理经验者优先；

2、熟悉现代企业经营管理，具备履行岗位职责所必需的专业知识和能力。在企业数字化领域技术管理、平台建设运营等方面有丰富管理经验或工作业绩者优先。

3、熟悉数字经济行业政策和技术标准。

	能力素质
	1、具备卓越的领导力和团队管理能力，能够激励和指导团队成员实现目标。

2、具有数字化领域创新研究和商业模式相结合的经验，敏锐的市场嗅觉，能够制定清晰的执行策略和保障体系，拥有优秀的表达与总结呈现，良好的结构化分析与理解能力。

	职称/专业资格
	取得信息技术、软件工程、大数据等相关专业高级职称或专业资格证书者优先。


2、副总经理任职资格及岗位说明书

	一、基本信息

	岗位名称
	副总经理（创新研发和产品市场化运营方向）
	所属单位
	经理层高管

	工作内容
	分管产品运营管理部
	工作地点
	珠海

	二、岗位职责

	1、负责领导团队进行市场需求调研分析，敏锐识别传统行业在迈向数字化、智能化过程中存在的趋势和机会；

2、负责研究人工智能、大数据、云计算等前沿技术，为公司在业务发展的创新引领上积累坚实的技术基础，提升公司在同类科技公司中的竞争力；

3、负责公司数据产品、模型产品的规划与研发推广，挖掘垂直行业客户主流AI场景，输出AI解决方案和最佳实践，为产品的市场占有率和营收结果负责；

4、负责公共数据与国资国企数据高效经营，挖掘数据价值，赋能产业价值升级；

5、负责公司创新机制的提出，为成果的高效转化提供有力的资源支撑；

6、分享与推广公司产品与研究成果，不断提升公司的业界影响力；
7、公司章程和董事会授予的其他职权。

	三、任职资格

	教育背景
	学历
	专科及以上学历
	专业
	计算机、数学、经济学等相关专业

	基本条件
	1、自觉坚持以党的基本思想为指导，在思想上政治上行动上同党中央保持一致;坚持国有企业的社会主义方向，坚持全心全意依靠工人阶级方针，坚定践行公司价值观和发展战略的职业追求。

2、具有强烈的创新意识和创新自信，敢为人先、勇于变革、开拓进取，市场感觉敏锐，善于捕捉商机、防控风险。

3、具有胜任领导工作的组织能力、文化水平和专业素养，善于把握市场经济规律和企业发展规律，掌握行业发展形势和国家政策法规，善于组织协调，能够调动各方面积极性。

4、具有正确的业绩观，坚决贯彻新发展理念，坚持创新驱动、提质增效，勇于担当，真抓实干，坚决落实企业发展战略，推动企业高质量发展。

5、具有良好的职业操守和个人品行，严格遵守党章党规党纪，自觉践行“三严三实”，贯彻落实中央八项规定精神，不搞特权，诚实守信，廉洁从业。

6、具有较强的管党治党能力和较高的思想理论水平，深入贯彻党要管党、全面从严治党方针，严格执行民主集中制原则。

7、年龄一般在50周岁及以下。

	知识技能
	1、熟悉大模型、人工智能、机器学习等前沿技术，且具有大型复杂科技类项目的落地经验；

2、具备强大的数据分析能力和技术研发能力，能够领导团队进行复杂的数据建模和算法开发；

3、具备从0-1开发过MaaS或SaaS产品，对云端产品开发逻辑有较深的理解，能够领导团队进行SaaS或MaaS产品设计、开发、推广。

	工作经验
	1、具有15年以上科技公司工作经验，8年以上团队管理经验，熟悉企业数字化转型、大数据应用管理、人工智能多场景应用；
2、在世界500强公司或国内大型IT科技公司、互联网科技公司担任重要职位。
3、熟悉大数据、人工智能行业政策法规，掌握行业前沿动态。

	能力素质
	1、具备卓越的领导力和团队管理能力，能够激励和指导团队成员实现目标。

2、具备敏锐的市场洞察能力，能够快速发现市场机会。

3、具备强力的创新意识和前瞻性思维，能够引领团队探索和开发新的数据产品和服务。

	职称/专业资格
	取得信息技术、软件工程、大数据等相关专业高级职称或专业资格证书者优先。


